1094 N. 24 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE BASILICATA - 16-6-2010

Parte 11

25 De Risi Maria 35 c.s. (23/0711983)
35 c.s. (30/12/1982)
35 c.s. (04/06/1982)
35 c.s. ( 14/03/1981)
35 c.s. (17/06/1978)
35 c.s. ( 29/03/1977)
35 c.s. (26/1111974)
35 c.s. (20/11/1973)
35 c.s. (20/10/1972)
35 c.s. (20/11/1971)

35 Lopardo Raffaelina 35

26 Leggiadro Francesco
27 De Zorzi Laura

28 D'Amico Alfonso

29 Guerriero Ornella

30 Basanisi Francesco
31 Angiolino Patrizia

32 Leo Anna

33 Romaniello Salvatore

34 Branda Francesco

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA
ASP

Bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indetermina-
to di n. 30 ( trenta ) posti di operatore tecni-
co specializzato - autista di autoambulanza

(“servizio 118”) - categoria BS.

In esecuzione della Deliberazione n. 611 del
10.06.2010 & indetto Concorso Pubblico, per tito-
li ed esami, per la copertura a tempo indetermi-
nato di n. 30 posti di Operatore Tecnico Specia-
lizzato — Autista di autoambulanza ( “ Servizio
118” del DL.LR.E.S. ) —cat. Bs.

11 40% dei posti in parola & riservato ai can-
didati, risultati idonei al termine della procedura

concorsuale, in possesso dei requisiti previsti
dall’art. 17, comma 10, del D.L. n. 78/2009 con-

vertito, con modificazioni, nella Legge n.
102/2009, maturati presso le disciolte Aziende
Sanitarie n. 1 di Venosa, n. 2 di Potenza e n. 3 di
Lagonegro.

Il concorso ¢ indetto ed espletato ai sensi
della normativa di cui al DPR n. 220 del
27/3/2001, al DPR n. 487/1994, per quanto appli-
cabile, al D.Lgs n. 502/92 e ss.mm.ii., al D.Lgs n.
165 del 30/3/2001 e ss.mm.ii., alla Legge n.
127/1997 e ss.mm.ii., al DPR n. 445 del
28/12/2000 e ss.mm.ii. e al vigente CCNL - Com-

parto Sanita.

1l rapporto di lavoro conseguente al presen-

te bando & disciplinato dal D.Lgs n. 165/01 e
ss.mm.ii. e dal CCNL vigente per il Comparto, ed
¢, quindi, incompatibile con qualsiasi altro rap-
porto o incarico pubblico o privato, anche se di
natura convenzionale, fatto salvo quanto diver-
samente disciplinato da normative specifiche
applicabili.

Ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 “Codice in
materia di protezione dei dati personali”, il trat-
tamento dei dati personali forniti dai candidati
sara finalizzato allo svolgimento della procedura
concorsuale e all’eventuale instaurazione e
gestione del rapporto contrattuale.

Il trattamento dei dati avverra nel rispetto
del segreto d'ufficio e dei principi di correttezza,
liceita e trasparenza, in applicazione di quanto
disposto dallo stesso D.Lgs 196/03 in modo da
assicurare la tutela della riservatezza dell'interes-
sato, fatta comunque salva la necessaria pubbli-
cita della procedura concorsuale ai sensi delle

disposizioni normative vigenti.

In conformita a quanto previsto dall’art. 7,
comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 & garantita
parita e pari opportunita tra uomini e donne per

I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione alla procedura concorsua-
le & consentita ai candidati dell'uno e dell’altro
sesso, che siano in possesso dei requisiti pre-
scritti. Al riguardo ai sensi dell’art. 4, comma 3,
della Legge n. 125/91, come sostituito ed integra-
to dall’art. 27, comma 5, del D.gs n. 198
dell’11.04.2006, si specifica che il termine “can-
didati”, usato nel testo va sempre inteso nel sen-
so innanzi specificato, e, quindi, riferito agli

aspiranti “dell'uno e dell’altro sesso”.

1) REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI
AMMISSIONE:

I requisiti generali di ammissione al concor-

SO sono i seguenti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di
uno dei paesi dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L'accertamento

dell'idoneita fisica all'impiego — con la osser-
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vanza delle norme in tema di categoria pro-
tette — & effettuato da una struttura pubblica
del servizio Sanitario nazionale, prima del-
I'immissione in servizio. Il personale dipen-
dente dalle Amministrazioni ed Enti di cui
agli artt. 25 e 26 del DPR n. 761/1979 &
dispensato dalla visita medica.
I requisiti specifici di ammissione al con-
Corso sono i seguenti:
a) Diploma di istruzione secondaria di primo

grado;
b) Patente di guida “ B”;

¢) Cinque anni di esperienza professionale nel
corrispondente profilo professionale presso

pubbliche amministrazioni o imprese private.

Non possono accedere all'impiego coloro
che siano stati esclusi dall’elettorato attivo o che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso pubbliche Amministrazioni, per persi-
stente insufficiente scarso rendimento ovvero
siano stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale per aver ottenuto I'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da

invalidita non sanabile.

I requisiti di cui sopra devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito
nel presente bando per la presentazione delle

domande di ammissione.

1l difetto anche di uno solo dei requisiti pre-
scritti comporta la non ammissione al concorso

pubblico.
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 127

del 15.05.1997, la partecipazione ai concorsi

indetti da Pubbliche Amministrazioni non & sog-

getta a limiti di eta.

2) MODALITA E TERMINI PER LA PRESEN-
TAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione al concorso,
redatta in carta semplice (ai sensi della legge
23.08.1988 n. 370) , e secondo lo schema esem-
plificativo allegato al presente bando (Allegato
A), deve pervenire, pena esclusione, entro il

trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-

cazione dell’estratto del bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana 4a Serie Spe-

ciale - “Concorsi ed esami”.

Qualora detto giorno sia festivo il termine
¢ prorogato al primo giorno successivo non

festivo.

Si considerano utilmente prodotte le

domande pervenute entro il termine indicato.

La domanda e la relativa documentazione
deve essere inviata esclusivamente a mezzo

raccomandata A/R al seguente indirizzo:

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTEN-
ZA Via Torraca , 2 - 85100 Potenza

Fa fede il timbro con la data di spedizione

dell’'ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle
domande e dei documenti & perentorio: la even-
tuale riserva di invio successivo di documenti &

priva di effetto.

Per 'ammissione al concorso pubblico gli
aspiranti devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali
previste nel caso di dichiarazioni non veritiere e
falsita negli atti, richiamate dall’art. 76 del DPR
n. 445/2000:

a) il nome e cognome, la data e il luogo di nasci-
ta e un recapito telefonico;

b) la residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana ovvero i
requisiti alternativi;

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscrit-
ti ovvero i motivi della loro non iscrizione o

della cancellazione dalle liste medesimi;

e) di non aver riportato condanne penali ovvero
di indicare le eventuali condanne penali
riportate;

f) i titoli di studio posseduti ed i requisiti speci-
fici di ammissione richiesti per il concorso;

g) la posizione dei riguardi degli obblighi milita-
ri (solo per i candidati di sesso maschile);

h) il consenso al trattamento dei dati personali
ai sensi del D.Lgs. 196/2003;
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i) il domicilio presso il quale ad ogni effetto
deve essere fatta ogni necessaria comunica-
zione. In caso di mancata indicazione vale ad

ogni effetto la residenza di cui alla lettera b;

j) l'eventuale possesso del titolo che da diritto
ad usufruire del requisito previsto dall’art. 17,
comma 10, del D.L. n. 78/2009, convertito con
modificazioni, nella Legge n. 102/2009, matu-
rato presso le disciolte Aziende Sanitarie n. 1

di Venosa, n. 2 di Potenza e n. 3 di Lagonegro;

1) altri eventuali titoli che danno diritto ad usu-

fruire di riserve, precedenze o preferenze;

m)l'ausilio eventualmente necessario, in quanto
beneficiari della Legge n. 104/1992, per l'e-
spletamento delle prove, in relazione al pro-
prio handicap nonché I'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi.
La firma in calce alla domanda non deve
essere autenticata (art. 39 del DPR n. 445/2000).

L'Azienda non assume responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte del con-
corrente oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dellindirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali
e telegrafici o comunque imputabili a fatto di ter-
zi, a caso fortuito o forza maggiore.

L'omessa indicazione di una sola delle
dichiarazioni di cui sopra attinente ai requisiti,
ove mai le informazioni relative agli stessi non
possano essere desunte diversamente e comun-
que dalla documentazione esibita, comportera
I'esclusione dal concorso, in considerazione del
fatto che tali dichiarazioni sostituiscono, in fase

di partecipazione, le documentazioni relative.

Chi ha diritto ad usufruire del requisito pre-
visto dall’art. 17, comma 10, del D.L. n. 78/2009,
convertito, con modificazioni, nella Legge n.
102/2009, deve dichiarare nella domanda detta-
gliatamente i requisiti e le condizioni utili di cui
sia in possesso, allegando alla domanda stessa i
relativi documenti probatori.

Chi ha titolo a riserve e/o preferenze di posti

secondo le vigenti disposizioni di legge (richia-

mate anche dall’art. 5 e successivi del DPR
487/94) deve dichiarare nella domanda dettaglia-
tamente i requisiti e le condizioni utili di cui sia
in possesso, allegando alla domanda stessa i rela-

tivi documenti probatori.

Ai fini dell’'applicazione delle riserve, prece-
denze o preferenze, si terra conto delle disposi-

zioni normative in materia .

Nota bene: Al di la dell’'applicazione delle
riserve in parola i disabili, riconosciuti tali ai
sensi e per gli effetti dell’art. 1 della legge n.
68/99, dovranno specificare il tipo di ausilio
necessario da predisporre per le prove di esame,
in rapporto alla minorazione di cui sono porta-
tori al fine di consentire agli stessi di concorrere

in effettive condizioni di parita con gli altri.

LAmministrazione non assume responsabi-
lita per la dispersione di comunicazioni dipen-
denti da inesatte indicazioni del recapito da par-
te del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo
indicato nella domanda né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a fatti di terzi, a

caso fortuito o forza maggiore.

3) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA
DOMANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso,
da spedire a mezzo raccomandata A/R come
indicato al punto 2), gli aspiranti dovranno alle-
gare, pena esclusione, la seguente documenta-

zione:

1. Diploma di istruzione secondaria di primo

grado;
2. copia della patente di guida “ B” ;

3. certificazione attestante il possesso di cinque
anni di esperienza professionale nel corri-
spondente profilo professionale presso pub-

bliche amministrazioni o imprese private.

I titoli attestanti il possesso dei requisiti spe-
cifici di ammissione possono essere prodotti in
originale o in copia legale autenticata ai sensi di
legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente.
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Alla domanda di partecipazione al concorso

i candidati dovranno allegare altresi:

- le certificazioni relative ai titoli che ritengono
opportuno presentare ai fini della valutazione

di merito e della formazione della graduatoria;

- un curriculum formativo e professionale

redatto su carta semplice datato e firmato;

- un elenco dei titoli e dei documenti presentati,
numerati progressivamente in relazione al
corrispondente titolo e con l'indicazione se

trattasi di originale o di copia.

Lautocertificazione dovra essere resa secon-
do gli allegati B e C del presente bando e sara
ritenuta valida solo se prodotta nelle seguenti
forme:

- dichiarazioni sostitutive di certificazioni
(allegato A) nei casi elencati all’art. 46 del
D.P.R. 445/2000 (ad es. stato di famiglia, iscri-

zione ad ordini professionali, titoli di studio,

titoli professionali, specializzazioni, abilita-
zioni, titoli di formazione e di aggiornamento
ecc.): la firma non deve essere autenticata e
non necessita la fotocopia del documento di

identita del concorrente.

- dichiarazioni sostitutive dell’atto di noto-
rieta (allegato B) ai sensi dell’art. 47 del
D.P.R. 445/2000: per tutti gli stati, qualita per-
sonali o fatti non espressamente indicati nel-
I'art. 46 del predetto DPR che siano a diretta

conoscenza dell'interessato (ad es. attivita di

servizio, incarichi libero professionali, docen-
ze, conformita di copie agli originali ecc.). Tale
dichiarazione deve essere sottoscritta e alla
stessa deve essere allegata la fotocopia di un
documento di identita personale del sotto-
scrittore. Tale dichiarazione sostitutiva dell’at-
to di notorieta, ai sensi dell’art. 19 bis del pre-
detto DPR 445/2000, puo essere apposta in cal-

ce alla copia stessa.

Le dichiarazioni rese dai candidati, in quan-
to sostitutive a tutti gli effetti della certificazione,
dovranno contenere tutti gli elementi necessari
alla valutazione del titolo che si intende presen-

tare; 'omissione anche di un solo elemento com-

porta la non valutazione del titolo autocertifica-
to.Qualora l'attestazione dei servizi prestati ven-
ga resa mediante autocertificazione ex art. 47 del
D.P.R. 445/2000, la stessa dovra contenere, pena
la non valutazione, 'esatta denominazione del-
I'ente, la qualifica o il profilo professionale, il
tipo di rapporto di lavoro (a tempo determinato
o indeterminato, a tempo pieno o parziale con
indicazione dell'impegno orario settimanale
ecc.), la natura del rapporto (autonomo o subor-
dinato), le date di inizio e di conclusione dei vari
periodi di servizio prestato e le eventuali interru-

zioni intervenute.

Le sottoscrizioni di tali dichiarazioni non
sono soggetti ad autenticazione , ma accompa-
gnate da copia fotostatica di un valido documen-

to di identita del sottoscrittore.

Non é valido, sia agli effetti del’'ammissibi-
lita che della valutazione dei titoli, il riferimento
a documentazione allegata ad istanze di parteci-
pazione ad altri concorsi o avvisi ovvero gia in
possesso di questa Azienda ovvero delle disciolte
Aziende Sanitarie confluite in questa Azienda
Sanitaria Locale di Potenza ai sensi e per gli
effetti della L.R. n. 12/2008.

Si rammenta che ’Amministrazione & tenu-
ta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive rice-
vute e che, oltre alla decadenza dell'interessato
dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le
sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in

atti e dichiarazioni mendaci.

I titoli valutabili, ivi compresi quelli da alle-
gare al curriculum, sono quelli previsti dagli artt.
11-20-21 e 22 del DPR n. 220/01.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve
essere attestato se ricorrono o meno le condizio-
ni di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del DPR
761/79, in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positivo
I'attestazione deve precisare la misura della ridu-

zione del punteggio.

Si precisa che i candidati che hanno espleta-
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to gli obblighi militari di leva , di richiamo alle
armi, di ferma volontaria o di rafferma , prestati
presso le forze armate o nell’Arma dei Carabi-
nieri , devono allegare copia autenticata del
foglio matricolare e dello stato di servizio ai fini
della valutazione dello stesso ai sensi dell’art. 22
della legge 958/86 e successive modificazioni ed
integrazioni . Tali periodi di servizio sono valuta-
ti con i corrispondenti punteggi previsti per i
concorsi disciplinati dal D.P.R. n. 220/2001 per i
servizi presso pubbliche amministrazioni , ove
durante il servizio, i soggetti abbiano svolto
mansioni riconducibili al profilo a concorso ,
ovvero con il minor punteggio previsto per il pro-
filo o mansioni diverse, ridotto del 50%

Le pubblicazioni devono essere edite a stam-
pa e, se in lingua straniera, tradotte in lingua ita-

liana.
4) PROVE DI ESAME

Le prove e le materie di esame, con riferi-
mento agli artt. 3 e 29 del D.P.R. 220/2001, sono

fissate come appresso specificato:
Prova pratica:

Esecuzione di tecniche specifiche connesse
alla qualificazione professionale richiesta, scelte
dalla Commissione Esaminatrice di cui all’art. 28
del DPR 220/2001, che potranno anche consiste-
re in procedure di base da riordinare secondo
fasi sequenziali predefinite e verificate attraverso

supporto informatico.
Prova orale:

Quesiti aventi ad oggetto le materie della
prova pratica nonché principi di Legislazione
Sanitaria, con particolare riferimento alla disci-
plina del Servizio Sanitario Nazionale e dell’E-

mergenza / Urgenza.

La Commissione Esaminatrice del concorso
sara nominata con atto del Direttore Generale
secondo quanto stabilito dall’art. 28 del DPR
220/2001.

La stessa avra a disposizione per la valuta-
zione dei titoli e delle prove i punteggi previsti
dall’art. 8, comma 4, dello stesso DPR 220/2001
(punti 100), cosi ripartiti:

a) 40 punti per i titoli;
b) 60 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono cosi ripar-
titi:
a) 30 punti per la prova pratica
b) 30 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono

ripartiti fra le seguenti categorie:

a) titoli di carriera: punti 18

b) titoli accademici e di studio: punti 6

c¢) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 6

d) curriculum formativo e professionale: punti
10.

Con riferimento all’art. 20, comma 1, del
DPR 220/01, i periodi di effettivo servizio milita-
re di leva, di richiamo alle armi, di ferma volon-
taria e di rafferma, prestati presso le Forze arma-
te, sono valutati con i corrispondenti punteggi
previsti per i concorsi disciplinati dal DPR
220/01 per i servizi presso pubbliche ammini-
strazioni, ove durante il servizio abbia svolto
mansioni riconducibili al profilo a concorso,
ovvero con il minor punteggio previsto dal sud-
detto decreto per profilo o mansioni diverse,
ridotto del 50%.

Ai sensi dell’art. 14, comma 3, del DPR
220/2001, 'ammissione alla prova orale & subor-
dinata al conseguimento nella prova pratica del
punteggio minimo prescritto in termini numeri-
ci di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di
almeno 21/30.

N.B.

Prima di procedere all’espletamento del-
le prove di esame, I’Azienda Sanitaria, ai sen-
si dell’art. 3, comma 4, del D.P.R. n. 220/2001,
attesa la presenza di un elevato numero di
candidati che normalmente partecipano ad
una procedura concorsuale per posti di Ope-
ratore Tecnico Specializzato - Autista di
autoambulanza, procedera all’espletamento
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di una prova preselettiva predisposta anche
da Aziende specializzate in selezione del per-
sonale.

La stessa comportera l'effettuazione di una
prova articolata secondo le seguenti modalita:

1. quesiti a risposta multipla riguardanti 'accer-
tamento della conoscenza delle materie previ-
ste dal bando di concorso, nonché del posses-
so delle capacita attitudinali, con particolare
riferimento alle capacita di analisi, di sintesi,
di logicita del ragionamento e di orientamen-
to alla soluzione dei problemi;

2. il punteggio conseguito nella prova pre-selet-
tiva non concorrera alla formazione del voto
finale di merito;

3. saranno ammessi alla partecipazione alle

successive prove di esame i primi 200 (due-
cento) candidati risultati idonei a detta
prova preselettiva, come innanzi indicato;
gli ammessi potranno essere in numero
maggiore di duecento in caso di piu candi-
dati collocati con lo stesso punteggio al
200° posto ;

4. data ovvero le date di svolgimento della pro-

va pre-selettiva saranno pubblicate nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4a
Serie Speciale - “Concorsi ed esami” del 15
ottobre 2010 e sul sito internet www.aspba-
silicata.net. La suddetta pubblicazione avra
valore di notifica a tutti gli effetti per tutti i
candidati ammessi alla procedura concorsua-
le.

5) AMMISSIONE E CONVOCAZIONE DEI
CANDIDATI.

L'ammissione e/o l'esclusione dal concorso
in parola ¢ effettuata dal Direttore Generale con
apposito Atto dispositivo. Lesclusione sara noti-
ficata ai candidati entro giorni 30 (trenta) dall’a-
dozione dello stesso.

Lelenco dei candidati ammessi e/o esclusi
sara pubblicato sul sito internet www.aspbasili-
cata.net. in data 14 settembre 2010. La suddet-
ta pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli
effetti per tutti i candidati ammessi alla procedu-
ra concorsuale.

Per effettuare la prova preselettiva nonché le

prove di esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di idoneo e valido documento di

riconoscimento.

Il diario della prova pratica sara pubblicato
sul sito internet www.aspbasilicata.net non
meno di quindici giorni prima dell'inizio della
prova medesima. La suddetta pubblicazione avra
valore di notifica a tutti gli effetti per tutti i can-
didati ammessi alla prova pratica.

Successivamente sempre sul sito internet
www.aspbasilicata.net. saranno comunicati:

- le risultanze della valutazione dei titoli ;
- I'esito della prova pratica;
- il calendario delle sedute per la prova orale.

Il superamento della prova orale sara comu-
nicato, di volta in volta , ai candidati , al termine
delle singole sedute , con le modalita che stabi-
lira la Commissione

6) GRADUATORIA - ADEMPIMENTO DEI
VINCITORI E ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO

La Commissione, al termine delle prove di
esame, formula la graduatoria di merito dei can-
didati.

E escluso dalla graduatoria il candidato che
non abbia conseguito in ciascuna delle prove di
esame la valutazione di sufficienza.

La graduatoria viene trasmessa agli uffici
amministrativi dell’Azienda sanitaria per i suc-
cessivi provvedimenti. E’ oggetto di approvazio-
ne da parte del Direttore Generale.

La graduatoria di merito dei candidati & for-
mulata secondo l'ordine dei punti della valuta-
zione complessiva riportata da ciascun candida-
to, con l'osservanza a parita di punti, delle prefe-
renze di cui alla normativa vigente.

11 40% dei posti messi a concorso & riservato
ai candidati, risultati idonei al termine della pro-
cedura concorsuale, in possesso dei requisiti pre-
visti dall’art. 17, comma 10, del D.L. n. 78/2009
convertito, con modificazioni, nella Legge n.
102/2009 maturati presso le disciolte Aziende
Sanitarie n. 1 di Venosa, n. 2 di Potenza e n. 3 di
Lagonegro .
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La graduatoria del concorso & pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata non-
ché sul sito internet www.aspbasilicata.net.

La costituzione del conseguente rapporto di
lavoro con i vincitori avverra attraverso la stipu-
la di contratto individuale, secondo le disposizio-
ni richiamate dal DPR n. 220/2001 ed ai sensi del
CCNL del personale del Comparto Sanita, vigen-
te al momento dell’assunzione.

Al fini della stipula del contratto individuale
di lavoro, I’Azienda invitera i vincitori a presen-
tare, nel termine di trenta giorni a pena di deca-
denza nei diritti conseguenti alla partecipazione
al concorso, i documenti corrispondenti alle
dichiarazioni contenute nella domanda di parte-
cipazione al concorso.

Nel termine fissato i vincitori, sotto la loro
responsabilita, dovranno dichiarare di non avere
altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs
n. 165/2001. In caso contrario unitamente ai
documenti, dovra essere presentata la dichiara-
zione di opzione per la nuova azienda o ente, fat-
to salvo quanto previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro vigente.

La stipula del contratto di lavoro resta
comunque subordinata all’acquisizione di ogni
eventuale preventiva autorizzazione da parte del-
la Regione Basilicata che 'applicazione della
normativa di contenimento della spesa per il per-
sonale degli Enti del Servizio Sanitario Naziona-
le vorra prevedere.

Resta stabilita la facolta dell’Azienda di pro-
cedere alla stipula del contratto individuale di
lavoro anche prima degli adempimenti di rito,
con l'avvertenza che il contratto sara risolto, sen-
za diritto a preavviso, in caso di esito non favo-
revole della visita medica di idoneita fisica al ser-
vizio o di mancata presentazione dei documenti
di rito entro i termini fissati.

Scaduto inutilmente il termine indicato, 'A-
zienda sanitaria comunica la propria determina-
zione di non dar luogo alla stipulazione del con-
tratto.

7) TRATTAMENTO ECONOMICO

Ai vincitori assunti a tempo indeterminato
sara attribuito dal CCNL vigente il trattamento
stipendiale fissato per la specifica categoria e

profilo professionale di appartenenza.
8) DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Con la partecipazione al concorso & implici-
ta, da parte dei concorrenti, 'accettazione senza
riserve di tutte le prescrizioni e precisazioni del
presente bando, nonché di quelle che disciplina-
no o disciplineranno lo stato giuridico ed econo-

mico del personale delle Aziende Sanitarie.

L'Azienda Sanitaria si riserva, altresi , a suo

insindacabile giudizio, la facolta :

- di differire il termine di scadenza fissato dal
presente bando, di revocare la presente proce-
dura, di variare il numero dei posti messi ad
avviso senza l'obbligo di comunicarli e senza
che gli aspiranti possano sollevare pretese o
qualsivoglia diritto;

- di non procedere , sospendere o ritardare I'as-
sunzione in servizio per motivi collegati
anche:

a disponibilita finanziarie e di bilancio o in
presenza di norme che stabiliscano il blocco
delle assunzioni , ovvero in conseguenza di
provvedimenti di revisione della dotazione

organica .

Per quanto non espressamente previsto dal
presente bando si fa riferimento alle disposizioni

legislative che disciplinano la materia.

Per ulteriori informazioni rivolgersi ai

seguenti numeri telefonici :

0975/312416 - Sig.ra Bruno Santa — respon-

sabile del procedimento
0971/ 310536 - URP A.S.P. sede di Potenza
Numero verde 800 541212
Per prendere visone del bando consultare il

seguente sito : www.aspbasilicata.net.
IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Pasquale F. AMENDOLA
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FAC simile domanda di partecipazione concorso Allegato A

AL DIRETTORE GENERALE
DELL'AZIENDA SANITARIA LOCALE ( A.S.P)
Via TORRACA, 2 85100 POTENZA

| sottoscritt a prov. di il
e residente in prov. di ,in

via n.
chiede di essere ammess___ a partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
din. 30 posti di OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO - AUTISTA DI
AUTOAMBULANZA CAT. BS  pubblicato sul BURB n. del e, per estratto,
sulla G. U. della Repubblica Italiana 4* S.S. “Concorsi ed Esami” n. del

A tale scopo , sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali cui va 1ncontro
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara che:
a) ¢ cittadin__ italian __ o ( cittadinanza equivalente)
b) ¢ iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di (1)
¢) non ha riportato condanne penali (oppure indicare la data del provvedimento e 'autorita che lo ha
emesso) (2);
d) per quanto riguarda gli obblighi militari, ( per i candidati di sesso maschile ) la sua posizione ¢
la seguente:
e) ¢ in possesso del seguenti titoli

f) ha prestato i seguenti servizi (3)

1) ¢idone al servizio continuativo e incondizionato all’impiego al quale il concorso si riferisce ;
1) autorizza L’A.S.P. al trattamento dei dati personali ai sensi della legge n. 675/96

m) ¢ in possesso dei seguenti titoli di riserva e/o precedenza / preferenza ;
n) ¢ in possesso del seguente titolo di riserva che da diritto ad usufruire del requisito previsto
dall’art. 17, comma 10, del D.L. n. 78/2009, convertito con modificazioni, nella Legge n. 102/2009,
maturato presso le disciolte Aziende Sanitarie n. 1 di Venosa, n. 2 di Potenza e n. 3 di Lagonegro:

ALLEGA ALLA PRESENTE :

RECAPITO PRESSO CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI :

VIA COMUNE CAP
TELEFONO

Data Firma
NOTE

1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicare i motivi
2) Anche se siano state concesse amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale
3) In caso affermativo indicare le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego
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ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 e s.i.m.)

11 sottoscritto nato a

Consapevole delle responsabilita civili e penali derivanti da false o mendaci dichiarazioni, formazione di atti falsi e loro

uso nei casi previsti dal T.U. sopra citato, sotto la sua personale responsabilita:

DICHIARA

Di essere in possesso dei seguenti titoli, oltre quelli necessari per I’ammissione, conseguiti alla data di scadenza del

presente bando/avviso e validi agli effetti della valutazione di merito:

TITOLI CULTURALI'

1.di aver conseguito il titolo di

. 2
in data presso con voto ;

2.di aver conseguito il titolo di

in data presso con voto ;

3.di aver conseguito il titolo di

in data presso con voto ;

4.di aver conseguito il titolo di

in data presso con voto ;

TITOLI ACCADEMICI POST LAUREA E DI AGGIORNAMENTO CULTURALE E PROFESSIONALE®
Di aver conseguito i seguenti titoli di aggiornamento e qualificazione professionale:

1. Titolo

Ente organizzatore in data/dal — al
2. Titolo

Ente organizzatore in data/dal — al
3. Titolo

Ente organizzatore in data/dal — al
4. Titolo

! Laurea — Diploma universitario o equivalenti.

* Qualora previsto per il relativo titolo.

3 Dottorato di ricerca-Specializzazione-Corso di perfezionamento-Master-Abilitazione prof.le-Stage o equiv.
Partecipazione a Convegni/Corsi di aggiornamento.
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Ente organizzatore in data/dal — al
5. Titolo
Ente organizzatore in data/dal — al
6. Titolo
Ente organizzatore in data/dal — al
7. Titolo
Ente organizzatore in data/dal — al
8. Titolo
Ente organizzatore in data/dal — al

Di aver inoltre conseguito i seguenti titoli, diversi da quelli sopra elencati:*

1) ;
2) :
3) ;
4) ;
5) ;
6) ;

DATA

Firma per esteso -

* Indicare denominazione esatta, data e luogo di conseguimento
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ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 e s.i.m.)

11 sottoscritto nato a

i/

Consapevole delle responsabilita civili e penali derivanti da false o mendaci dichiarazioni, formazione di atti falsi e loro

uso nei casi previsti dal T.U. sopra citato, sotto la sua personale responsabilita:

DICHIARA

Di essere in possesso dei seguenti titoli, conseguiti alla data di scadenza del presente bando/avviso e validi agli effetti

della valutazione di merito:

A. di aver prestato e/o di prestare i seguenti servizi presso STRUTTURE PUBBLICHE E/O ENTI di cui all’art.
21, comma 1, DPR 220/2001":

1. Ente

Qualifica Tipo di rapporto

dal__/ / /al / /

2. Ente
Qualifica Tipo di rapporto

dal__ / / /al__/ /1

3. Ente
Qualifica Tipo di rapporto

dal__/ / /al / /

4. Ente
Qualifica Tipo di rapporto

dal __/ / Jal_/ | I

5. Ente
Qualifica Tipo di rapporto

dal__/ / /al /[

B. di aver prestato e/o di prestare i seguenti servizi presso STRUTTURE PRIVATE CONVENZIONATE O
ACCREDITATE di cui all’art. 21, comma 3, DPR 220/2001":

1. Ente

Qualifica Tipo di rapporto

dal __/ _/ Jal_ | | _J;

2. Ente
Qualifica Tipo di rapporto
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(‘Indicare se a tempo determinato o indeterminato, se tempo pieno o parziale (con relativa percentuale) e se il rapporto

di lavoro ¢ autonomo o subordinato)
dal _/ / Jal [/ |/

3. Ente

Qualifica Tipo di rapporto

dal __/ / Jal | | I

4. Ente

Qualifica Tipo di rapporto

dal__/ / /al__/ /| I

C Di essere inoltre in possesso dei seguenti titoli, diversi da quelli sopra elencati’:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

D che le fotocopie allegate sono copie conformi all’originale in mio possesso:
contenuto del documento n.

contenuto del documento n.

contenuto del documento n.

contenuto del documento n.

contenuto del documento n.

contenuto del documento n.

contenuto del documento n.

contenuto del documento n.

contenuto del documento n.

contenuto del documento n.

E dichiara inoltre (tutti gli stati, fatti e qualita personali non compresi nelle precedenti voci):

_Data

Firma per esteso -
(allegare obbligatoriamente una fotocopia di un documento di identita valido)

’Indicare denominazione esatta, data e luogo di conseguimento



