
 

Città di Monopoli 

URP – Informagiovani 

 

PROTOCOLLO D’INTESA PER  FAVORIRE LA REALIZZAZIONE DI  

ESPERIENZE DI TIROCINIO DA PARTE DI GIOVANI MONOPOLITANI 

 

Per attivare sul territorio un sistema concertato che costituisca il primo passo per una diffusione 

dell’esperienza del tirocinio formativo presso datori di lavoro privati, viene stipulato il presente 

protocollo tra i soggetti promotori, enti pubblici e privati nonché parti sociali.  

 

Premesso che:  

• che nel territorio di Monopoli insiste un numero rilevante di giovani in cerca di prima 

occupazione individuati nella fascia di età 18 – 35 anni;  

• che tale utenza è a rischio di emarginazione e di illegalità;  

• che il sistema economico locale risente del momento di crisi internazionale e che in particolare 

i seguenti settori produttivi agricolo, pesca, artigianato, che vedevano  occupati un cospicuo 

numero di lavoratori, soffrono da diversi anni; 

• che per il  target giovanile di utenti sono indispensabili iniziative di politiche attive del lavoro 

per facilitare l’inserimento lavorativo e/o la formazione; 

• che il CPI di Monopoli dispone di banche dati relative a lavoratori, aziende e consulenti;  

• che il Ministero del Lavoro ha finanziato e promosso progetti per migliorare il mercato del 

lavoro, i servizi di domanda e offerta e qualificare il ruolo della formazione come politica 

attiva;  

• che alle aziende vanno forniti strumenti più immediati e funzionali di informazione  su 

interventi e misure relative al reclutamento di personale;  

• che la Legge n. 196 del 24/06/1997 e il Decreto Ministeriale 25/03/1998 n. 142 istituiscono e 

regolamentano  i tirocini  formativi sul luogo di lavoro;  

• che servono iniziative di promozione e  di sviluppo dell’istituto del tirocinio formativo per 

aumentare l’offerta, oggi quantitativamente limitata;  

• che il rapporto diretto con le realtà produttive, nell'ambito di progetti di orientamento e di 

formazione, può agevolare le scelte professionali e la ricerca di impiego;  

• che il Comune di Monopoli, in esecuzione della deliberazione di G.C. n. 275 del  2004 

“Tirocini formativi e di orientamento- Atto di indirizzo” ha stipulato oltre 70 convenzioni con 

le scuole di formazione e con le università per l’accoglienza di altrettanti tirocinanti, attestando 

l’opportunità di tale istituto. 

• I rappresentanti delle scuole di ogni ordine e grado di Monopoli ebbero modo, nel 2003, 

nell’ambito dei lavori di coordinamento interistituzionale promossi dal Distretto Scolastico 

Ba/16 in preparazione della III edizione di Poliscuola, di confrontarsi con i rappresentanti delle 

aziende, delle organizzazioni artigianali, del commercio e dei sindacali del territorio sulla 

tematica del sapere e del saper-fare. 



Si conviene su:  

- necessità di far acquisire al tirocinante nuove competenze e di agevolare le sue scelte 

professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro;  

- ampliamento progressivo della diffusione dei tirocini pratici e di esperienza sui luoghi di 

lavoro, individuando, da subito, un comune quadro di riferimento per i diversi tirocini, al fine 

di garantire un efficace monitoraggio del fenomeno, valutare i risultati raggiunti e ricavare 

suggerimenti utili a definire i supporti operativi necessari; 

- opportunità di sperimentare, da parte del Comune di Monopoli, il ruolo di raccordo delle 

attività dei vari soggetti coinvolti nell’istituto del tirocinio,  per sviluppare il massimo delle 

sinergie tra istituzioni e parti sociali, per incrementare i rapporti tra il sistema formativo, le 

istituzioni preposte a favorire l'incontro tra domanda e offerta di lavoro, le amministrazioni 

pubbliche, il  sistema delle imprese e delle organizzazioni sindacali;  

- opportunità di sperimentare iniziative di sostegno all’ imprenditorialità, in cui il CPI Monopoli 

è promotore di tirocini su progetti professionali innovativi, proposti e realizzati nel Comune di 

Monopoli, ma trasferibili nel privato. Il Comune eroga un aiuto finanziario per ogni tirocinio, 

nell’ambito della propria disponibilità economica; 

- di semplificare le procedure, sostenere e coordinare le iniziative, razionalizzare l'utilizzo delle 

risorse umane ed economiche.  

 

 

Obiettivi: 

1) determinare tra i firmatari del presente protocollo un sistema di relazioni finalizzato a stipulare 

accordi tra istituzioni pubbliche, mondo del lavoro e associazioni di categoria;  

2) qualificare l'esperienza dei tirocini, che verranno realizzati nel territorio, impegnando i 

firmatari del protocollo ad adoperarsi per mantenere standard qualitativi che ne garantiscano il 

rispetto dei principi e delle finalità;  

3) verificare l'aspetto quantitativo e qualitativo dell'esperienza, impegnando i soggetti firmatari 

alla raccolta ed allo scambio delle informazioni riguardanti:  

- la richiesta di partecipazione al tirocinio;  

- la disponibilità ad ospitare i tirocini con l'adesione al protocollo ed alle convenzioni;  

- la comunicazione agli organi di controllo e alle organizzazioni sindacali.  

 
 

Soggetti sottoscrittori  

I tirocini sui luoghi di lavoro, riferibili al presente protocollo, sono sostenuti da:  

1) Comune di Monopoli – Servizio URP - Informagiovani  

2) Centro per l’Impiego di Monopoli – Provincia di Bari- in seguito CPI  

3) Confindustria Giovani –Bari 

4) Istituto d’Istruzione Secondaria Superiore “Vito Sante Longo” Monopoli 

5) eventuali altri soggetti(associazioni di categoria, sindacati, scuole, università, singole aziende) 

 



Le parti concordano:  

1) I tirocini formativi sono regolati dalle modalità procedurali previste dal Decreto Ministeriale 

25/03/1998 n. 142 ( Regolamento attuativo dell’articolo 18 della Legge n. 196/1997); 

2) Possono richiedere l'attivazione di Tirocini Formativi:  

- Aziende Private e Comune, in qualità di ospitanti,  

- le scuole, le Università, i centri di formazione, i Centri per l’Impiego in qualità di promotori 

3) Sarà reso noto al pubblico giovanile monopolitano, presso l’Ufficio Informagiovani e presso il 

Centro per l’Impiego di Monopoli, l’elenco delle aziende disponibili a mettere a disposizione le 

proprie strutture operative per ospitare i tirocinanti, con i profili richiesti;  

4) Il Comune di Monopoli – Servizio URP –Informagiovani  promuove, per l’anno 2009, tirocini 

formativi, rivolti a giovani residenti nella Città di Monopoli, in cerca di prima occupazione, 

selezionati dal Centro per l’Impiego; ad ogni tirocinante sarà corrisposto, dalla stessa 

Amministrazione Comunale, un rimborso spese forfetario. I soggetti interessati saranno 

informati attraverso un’adeguata comunicazione.  

5) Le candidature con le richieste di tirocinio da parte dei giovani monopolitani dovranno essere 

presentate presso il Centro per l’Impiego di Monopoli. 

6) Costituire, presso il Comune di Monopoli una cabina di regia per il coordinamento delle 

attività, il loro monitoraggio e la conseguente verifica delle attività oggetto del presente 

accordo.  

 

 

Impegni delle parti  

Le parti firmatarie, ognuno per la propria competenza, si impegnano a sostenere i contenuti del 

presente protocollo e a predisporne l’attuazione. In particolare: 

 
 

Il Comune di Monopoli, oltre al suo ruolo di propulsore, si impegnerà per: 

• favorire l'ampliamento delle adesioni al protocollo e diffondere le modalità di accesso ai 

tirocini; 

• assumere gli oneri finanziari derivanti dal rimborso spese forfetario riconosciuto ad ogni 

tirocinante, dall’assicurazione Inail e Responsabilità Civile verso terzi,  relativamente ai propri 

progetti. 

 

 

Il Centro per l’Impiego di Monopoli, in qualità di ente proponente si attiverà per:  

• organizzare, in collaborazione con gli altri soggetti del presente protocollo, incontri seminariali 

di informazione e coinvolgimento dei destinatari dell’azione; 

• predisporre ed elaborare con le aziende il progetto formativo; 

• pubblicare e gestire l’avviso pubblico per la selezione di tirocinanti da avviare ai progetti 

formativi promossi dal Comune; 

• individuare i giovani destinatari dell’intervento, previo colloquio di orientamento, segnalando 

alle aziende ospitanti una rosa di candidati interessati e disponibili al tirocinio offerto;  

• offrire consulenza sugli aspetti normativi e amministrativi per l’avvio del tirocinio;  

• monitorare, raccogliere, interpretare e restituire al territorio dati quantitativi e qualitativi sulle 

ricadute delle azioni promosse in collaborazione con gli altri soggetti.  

 



L’Istituto d’Istruzione Secondaria Superiore “Vito Sante Longo” Monopoli (eventuali altri 

istituti)  in qualità di ente proponente si attiverà per: 

• avviare i tirocini formativi per i propri studenti nell’ottica della ricerca della coerenza tra i 

contenuti didattici e  i contenuti pratici.  

• offrire un servizio di tutoraggio che supporterà lo studente per tutto il  periodo del tirocinio, il 

particolare il tutor didattico avrà contatti con l’azienda per definire il progetto formativo, per 

agevolare l’inserimento dello studente e per  verificare, durante tutto il tirocinio  che il 

linguaggio e i contenuti teorici siano adeguati a quelli produttivi. 

• attivare tirocini durante tutto l’anno compreso i periodi di festività scolastica (vacanze estive, 

natalizie e pasquali, giorni festivi) 

• rivedere, eventualmente l’offerta formativa scolastica, nel caso in cui si riscontrasse scarsa 

spendibilità sul territorio, della formazione erogata  

• riconoscere un credito al tirocinio formativo svolto con profitto  

 

La Confindustria Giovani - Bari (eventuali altre associazioni di categoria) si attiverà per: 

• promuovere la conoscenza dell'iniziativa presso le aziende associate; 

• sollecitare e raccogliere le disponibilità ad ospitare i tirocini ed illustrare i vantaggi 

dell’iniziativa. Le aziende infatti hanno la possibilità di conoscere e formare internamente una 

risorsa prima di una eventuale assunzione, di contribuire a costruire figure professionali 

preparate e consapevoli, di ospitare un Tirocinante senza oneri burocratici e senza obbligo di 

assunzione.  

• diffondere attraverso i punti informativi citati l’elenco delle imprese disponibili ad accogliere i 

tirocinanti. 

 

 

Tutte le parti si impegnano a favorire la partecipazione delle scuole, delle università, delle  

organizzazioni sindacali, degli organismi rappresentativi di categorie professionali e di altre 

associazioni imprenditoriali e datoriali, per incrementare le opportunità di collocamento dei giovani 

tirocinanti.  

 

 

Durata   

Il presente protocollo decorre dalla data di sottoscrizione per 24 mesi. Il termine si intende 

tacitamente prorogato in caso di mancata manifestazione di recesso da formalizzare agli altri 

sottoscrittori entro un mese dalla scadenza. 

La presente intesa è aperta a tutti i soggetti che ne condividono lo spirito e i contenuti. 

Il Comune di Monopoli e il Centro per l'Impiego di Monopoli promuoveranno un incontro 

informativo.  

Letto approvato e sottoscritto.  

 

 

Monopoli, _______________________  

 

 

 

 



 

Sottoscrittori del protocollo per favorire la realizzazione di esperienze di tirocinio da parte di 

giovani monopolitani 

 

COMUNE DI MONOPOLI –Servizio URP - INFORMAGIOVANI  

_____________________________________________________________________________ 

 

 

CENTRO PER L’IMPIEGO DI MONOPOLI 

_____________________________________________________________________________ 

 

 

LA CONFINDUSTRIA  GIOVANI- BARI - Delegato  

_____________________________________________________________________________ 

 

 

ISTITUTO D’ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE 

_____________________________________________________________________________ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 


