Citta di Monopoli

IL SEGRETARIO GENERALE

RICHIAMATO il bando con il quale €& stata avviata la “procedura di selezione per
l'attribuzione di progressioni economiche orizzontali con decorrenza giuridica ed
economica dal 01.01.2015, riservata ai dipendenti comunali”, pubblicato il 28.12.2015;

RICHIAMATO l’avviso del 7.1.2016 con il quale & stato rettificato il suddetto bando e
pubblicate le rettificate schede di valutazione;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n.98 del 15.5.2013, con la quale &
stato approvato lo SMIVAP relativamente al personale non dirigente;

RICHIAMATO il CCDI sottoscritto definitivamente in data 28.1.2014;

CONSIDERATO che nel corso della riunione di Delegazione Trattante tenutasi il 19
gennaio 2016 & stato richiesto al Segretario Generale di fornire un’interpretazione di
alcuni aspetti relativi al bando in corso;

CONSIDERATO che nel medesimo incontro il Segretario Generale ha comunicato che in
data odierna avrebbe fornito, acquisita tutta la documentazione dagli uffici utile a
fornire elementi per la corretta interpretazione del testo dell’avviso, gli opportuni
chiarimenti;

SI COMUNICA che relativamente alle schede di valutazione delle categorie A, B e C
sono confermate cosi come allegate al bando pubblicato in data 28.12.2015;

SI PRECISA che la scheda di valutazione per la categoria D a cui fare riferimento €
quella allegata al bando pubblicato in data 28.12.2015 in quanto coerente con quella
approvata con deliberazione di Giunta Comunale n.98 del 15.5.2013;

SI PRECISA inoltre a tal proposito che in tale scheda di valutazione, per la sola
categoria D non va presa in considerazione l’anzianita di servizio pertanto, non € da
considerarsi la definizione di cui al punto A) Esperienza acquisita in coerenza con
quanto contenuto all’art. 17 del CCDI del 2014;

SI COMUNICA che in merito al periodo di valutazione, in coerenza con quanto previsto
dall’art.17 del CCDI sottoscritto il 28.1.2014 che prevede che “rilevano le valutazioni
annuali relative agli ultimi tre anni’ & da intendersi quale periodo di riferimento il
triennio 2012-2014;



SI PRECISA che in ordine alle sanzioni disciplinari si fa riferimento al medesimo
periodo di valutazione (tre anni). Si precisa inoltre che nello schema di domanda non €
stato prevista lindicazione della sussistenza o insussistenza di tali procedimenti in
quanto l'ufficio del Personale provvedera ad acquisire d’ufficio tale documentazione dal
fascicolo dei dipendenti;

SI COMUNICA con specifico riferimento all’arricchimento professionale che il
riferimento contenuto nelle schede di valutazione correlato ai soli periodi di valutazione
non risulta coerente con quanto indicato nel sistema di valutazione della performance €
del CCDI. Il periodo di riferimento per l’arricchimento professionale non € dunque
collegato al periodo di valutazione ma ¢ da intendersi correlato allintero periodo
dell’anzianita di servizio;

SI COMUNICA infine che l'avviso di selezione viene prorogato al 30 gennaio per

consentire eventuali integrazioni al personale che ha gia presentato domanda di
partecipazione.
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