ALL.B
CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Per la valutazione dei titoli la commissione ha a disposizione n. 20 punti da suddividersi tra le
seguenti voci e nei limiti massimi cosi determinati:

A) Titoli di studio punti 8
B) Titoli di servizio punti 7
C) Titoli vari punti 4
D) Curriculum professionale punti 1




A) TITOLI DI STUDIO E DI ARRICCHIMENTO PROFESSIONALE

PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
CATEG DESCRIZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO | MASSIMO MASSIMO
CATEGORIA TOTALE

da 36 a4l (su60)-dab0a69 (sull0)-da6ba 0.75
76 (su 110) ’
dad42a47(su60)-da70a79(sul00)-da77a
87 (su 110) 1,50

A* VOTAZIONE 3,00
da 48 a 53 (su 60) - da 80 a 89 (su 100) - da 88 a 595
98 (su 110) !
da 54 a 60 (su 60) - da 90 a 100 (su 100) - da 99 300
a 110 (su 110) !
per ogni diploma di 2” grado valido per 030
I'accesso !
per ogni laurea breve (L) valida per I'accesso 0,20
per ogni laurea specialistica (LS) valida per 030 8,00

B** CARRIERA DI STUDIO I'accesso ’
per ogni laurea magistrale (LM) valida per 050
I'accesso !
per ogni diploma di laurea (vecchio

. . 0,50
ordinamento) valido per I'accesso
per ogni master o corso di specializzazione o
perfezionamento (post-laurea o post-diploma)
C ARRICCHIMENTO costituente titolo di studio di durata superiore a 0,10 0,5

PROFESSIONALE

3 mesi concluso con esami attinente*** alla
professionalita del posto messo a concorso

* %

% %k %k

N.B.

verra valutata la votazione conseguita piu alta fra tutti i titoli di studio dichiarati validi per I'accesso

in questa categoria, verra dato un peso a ciascun titolo dichiarato valido per I'accesso, indipendentemente da quale
viene utilizzato per la votazione; chi possiede piu titoli di studio validi per I'accesso, deve indicarli tutti ai fini della
conseguente valutazione (es. se il candidato possiede la laurea specialistica deve anche indicare la laurea breve
propedeutica all’ottenimento della LS e anche il diploma di scuola media di 2” grado)

sono corsi attinenti alla professionalita del posto messo a concorso solo quelli nelle seguenti materie: ragioneria
pubblica; tributi locali; paghe; riscossione coattiva dei tributi; inventario e gestione patrimonio enti locali

se il punteggio totalizzato per la categoria o per l'intera voce supera il punteggio massimo, il punteggio verra riportato

alla soglia massima




B) TITOLI DI SERVIZIO*

CATEG

DESCRIZIONE

CRITERI DI VALUTAZIONE

PUNTEGGIO

PUNTEGGIO
MASSIMO
CATEGORIA

PUNTEGGIO
MASSIMO
TOTALE

SERVIZIO PARI O
SUPERIORE

rapporto di lavoro dipendente a tempo
determinato o indeterminato svolto presso
enti pubblici in posti di categoria almeno pari
a quella del posto a concorso (per ogni
periodo di 30 gg.):

0,15

SERVIZIO INFERIORE

rapporto di lavoro dipendente a tempo
determinato o indeterminato svolto presso
enti pubblici in posti di categoria
immediatamente inferiore a quella del posto
a concorso (per ogni periodo di 30 gg.):

0,04

2,40

7,00

N.B.

N.B.

nel caso di lavoro a tempo parziale, il punteggio totalizzato verra riproporzionato alla percentuale del part-time;
per le frazioni di periodo che residuano alla fine del calcolo per ogni categoria, il punteggio spettante verra
riproporzionato al numero dei giorni

non saranno valutati i servizi per i quali non risulti la data di inizio e di cessazione dal servizio, né quelli resi alle
dipendenze dei privati, ancorché societa a partecipazione pubblica

se il punteggio totalizzato per la categoria o per l'intera voce supera il punteggio massimo, il punteggio verra
riportato alla soglia massima




C) TITOLI VARI

PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
CATEG DESCRIZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO | MASSIMO MASSIMO
CATEGORIA TOTALE
A ABILITAZIONE possesso dell'abilitazione all’esercizio della 175 175
PROFESSIONALE professione di commercialista ! !
PUBBLICAZIONI . I 0,25/ nr.
B SCIENTIFICHE* per ogni pubblicazione autori 1,25 4,00
o | oo [ eet el |
CONCORSI** P & pariaq ' '
posto a concorso
* solo quelle attinenti alla professionalita del posto a concorso, come sopra specificata
*E non indicare I'idoneita nel concorso per il quale si € dichiarato il titolo di servizio
NB € il punteggio totalizzato per la categoria o per l'intera voce supera il punteggio massimo, il punteggio verra riportato

alla soglia massima




D) CURRICULUM PROFESSIONALE

L’attribuzione del punteggio riservato al curriculum professionale viene effettuata dalla
Commissione, dando considerazione unitaria al complesso della formazione ed attivita culturali e
professionali illustrate dal concorrente.

Nel curriculum professionale vengono valutate le attivita svolte dal candidato, ulteriori rispetto a
quelle gia direttamente valutate come titoli di merito, che siano idonee a meglio evidenziare il
livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera.

Nel caso di insignificanza del curriculum stesso nel senso predetto, la commissione ne prende atto e
non attribuisce nessun punteggio.



TITOLI DI PREFERENZA

a) gli insigniti di medaglia al valor militare;

b) i mutilati ed invalidi di guerra ex-combattenti;

c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
e) gli orfani di guerra;

f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
h) i feriti in combattimento;

i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i
capi di famiglia numerosa;

j) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex-combattenti;
k) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
1) ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

m)i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti di guerra;

n) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per fatto di guerra;

0) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

p) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

q) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un
anno, nell’ Amministrazione che ha indetto il concorso;

r) iconiugati ed i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

s) gli invalidi ed i mutilati civili;

t) militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.



