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A6 € 36,33 2 € 72,65 € 0,00 € 22,75
B2 € 314,37 1 € 314,37 € 0,00

€ 3.100,58

B5 € 343,45 6 € 2.060,73 € 0,00
B6 € 380,15 1 € 380,15 € 0,00
B7 € 814,36 3 € 2.443,09 € 0,00
B8 € 247,47 19 € 4.701,87 € 0,00
C2 € 516,09 9 € 4.644,83 € 2,83 € 4.642,00

€ 15.590,81

C3 € 607,92 21 € 12.766,32 € 156,56 € 12.609,76
C4 € 712,10 3 € 2.136,29 € 0,00 € 2.136,29
C5 € 877,41 16 € 14.038,57 € 0,00 € 14.038,57
C6 € 492,58 34 € 16.747,83 € 392,72 € 16.355,12
D2 € 1.144,58 7 € 8.012,07 € 1.244,93 € 6.767,14

€ 21.285,86

D3 € 2.345,23 13 € 30.488,04 € 32,13 € 30.455,92
D4 € 1.147,16 6 € 6.882,93 € 0,00 € 6.882,93
D5 € 1.241,86 7 € 8.692,99 € 415,09 € 8.277,90
D6 € 2.084,59 2 € 4.169,17 € 1.050,86 € 3.118,31
D7 € 1.608,68 8 € 12.869,44 € 405,48 € 12.463,96

€ 127.720,76 € 40.000,00
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Aventi 
diritto
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 RISPARMIO 
PER FASCIA 
DA 
CESSAZIONI

Calcolo 
teorico 
effettivo 
(Calcolo 
teorico – 
risparmio)

31,318% 
=40,000 di 
calcolo teorico 
effettivo; 
budget 
disponibile per 
categoria


