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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
CORPO DI POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE
N. 472 DEL 17/04/2019

RCS N. DTA6-39-2019

BANDO E AVVISO DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI N. 6
AGENTI DI POLIZIA LOCALE, CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO
Oggetto: DETERMINATO — STAGIONALI PER 5 MESI, CATEG. “C” DEL CCNL ENTI
LOCALI, DA INSERIRE NELL’AREA VI ORGANIZZATIVA — CORPO POLIZIA
LOCALE E PROTEZIONE CIVILE - Approvazione dell’elenco dei candidati ammessi a
sostenere la prova orale.



IL DIRIGENTE

PREMESSO:
Che con determinazione dirigenziale n. 153 del 12/02/2019 ée stato indetto
“BANDO E AVVISO DI SELEZIONE PER L”ASSUNZIONE DI N. 6 AGENTI DI
POLIZIA LOCALE, CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO —
STAGIONALI PER 5 MESI, CATEG. ““C” DEL CCNL ENTI LOCALI, DA INSERIRE
NELL”AREA VI ORGANIZZATIVA — CORPO POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE
CIVILE;
Che il sopraccitato bando éé stato pubblicato sul sito istituzionale di questo Ente,
nonchéé pubblicato per estratto sulla Gazzetta Ufficiale — IV Serie Speciale;

ACCERTATO che, alla data di scadenza del bando di selezione, fissata per il giorno
11/04/2019, sono pervenute n. 299 domande;

DATO ATTO che I’art. 2 del bando di selezione ha determinato i requisiti per
[’ammissione;

CONSIDERATO che in data 17/04/2019 si ee proceduto ad effettuare la prova pre-selettiva
di n. 299 candidati, tutti ammessi con riserva;

DATO ATTO CHE
alla predetta prova si sono presentati n 109 candidati, identificati a mezzo
documento di identitaa;

la procedura di somministrazione dei quiz si eée svolta cosii come descritto
nel verbale n. 1, parte integrante del presente atto;

alla correzione degli elaborati hanno assistito due candidati, il Sig. Stifanelli
Pasquale e la Sig.ra Laricchiuta Angela;

dalla correzione contestuale degli elaborati che hanno totalizzato il punteggio
pari o superiore a 18/30 éé scaturita la graduatoria di 35 ammessi a
sostenere la prova orale;

RITENUTO, per quanto sopra, di dover procedere all’approvazione dell’elenco dei
candidati ammessi a sostenere la prova orale, indicato come allegato A), e dell’elenco di
quelli non ammessi per non aver raggiunto il punteggio di 18/30 nell”allegato B);

VISTI:
il D.Igs. n. 267/2000 e ss.mm.;



il D.Igs. n. 165/2001 e ss.mm.;
lo Statuto Comunale;

il Regolamento comunale sull'Ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

RICHIAMATO il Bando di selezione, approvato con determinazione n. 153 del 12/02/2019;
Attesa la propria competenza in merito
DETERMINA

1. DI AMMETTERE, per i motivi espressi in narrativa, alla prova orale per il ““BANDO E
AVVISO DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI N. 6 AGENTI DI POLIZIA LOCALE,
CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO — STAGIONALI PER 5 MESI,
CATEG. “C” DEL CCNL ENTI LOCALI, DA INSERIRE NELL’AREA VI ORGANIZZATIVA
— CORPO POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE” n. 35 candidati indicati
nell’elenco A), allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e
sostanziale;

2. DI NON AMMETTERE alla citata selezione i restanti 74 candidati, come indicati
nell’elenco B), allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e
sostanziale, per i motivi nello stesso specificati;

3. DI APPROVARE il verbale di concorso n. 1, parte integrante del presente atto;

4. DI TRASMETTERE il presente atto al Segretario Generale e all’Ufficio Gestione
Risorse Umane per opportuna conoscenza e adempimenti consequenziali.

Monopoli, 17/04/2019

IL DIRIGENTE
CORPO DI POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE
(Michele Cassano)
FIRMATO DIGITALMENTE



