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 “INVESTIMENTO NEL FUTURO” 
 
Prot. n.  346 C/4-25 PON                                                                       Monopoli,  16/02/2012 
 
Programmazione Fondi Strutturali  2007/2013- Programma  Operativo Nazionale “Competenze per lo 
Sviluppo” – 2007 IT 051 PO 007 – Finanziato con il Fondo Sociale Europeo - Piano Integrato di 
Istituto – annualità 2011/2013  
 

AVVISO PUBBLICO 
 “per il reclutamento degli esperti” 

 
Il Dirigente Scolastico    

 
VISTO  il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo  
     Sviluppo” relativo al Fondo Sociale Europeo; 
 

VISTO    il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 “Regolamento concernente le  istruzioni  
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

 
VISTO il Bando/Avviso per la presentazione dei Piani Integrati Prot. AOODGAI/4462 del 

31/03/2011; 
 
VISTE  le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 

Europei 2007/2013 – Edizione 2009; 
 
VISTO l’avviso di autorizzazione all’avvio delle attività del MPI Prot. n. AOODGAI/933 del   

23/01/2012; 
 
VISTE  le Delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto con cui è stato approvato il 
              Piano integrato PON 2011/2013; 
 
VISTO  il D.D.213 del 15/02/2012; 
 
VISTI   i Regolamenti CE n. 1083/2006 recante disposizioni generali sui Fondi Strutturali: 
              n. 1081/2006 relativo al FSE; n. 1828/2006 che stabilisce modalità di applicazione del  
              Regolamento (CE) 1083/2006 e del Regolamento (CE) 1080/2006; 
 
VISTA       la necessità di reperire figure professionali specializzate per l’espletamento dei moduli da 

attivare nel corrente a.s.  



 

PUBBLICA   
IL seguente BANDO DI SELEZIONE per titoli comparativi   

al fine di reclutare degli esperti 
 
L’Istituzione Scolastica intende reclutare degli esperti, nell’anno scolastico 2011/12, per attività di 
docenza, in orario pomeridiano, inerenti le seguenti Azioni: 
 

1 Codice di autorizzazione nazionale C-1-FSE – 2011-3072 
Obiettivo C – Migliorare i livelli di conoscenza e 

competenza dei giovani 
Azione Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave 
Titolo I numeri siamo noi 
Descrizione dell’intervento Potenziamento competenze di matematica 
Destinatari Alunni 
Tempi-Durata dell’attività 50  ore 
Profilo professionale richiesto Docente di matematica con esperienze liceali 

 

2 Codice di autorizzazione nazionale C-1-FSE – 2011-3072 
Obiettivo  C – Migliorare i livelli di conoscenza e 

competenza dei giovani 
Azione Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave 
Titolo Certificazione in lingua inglese 
Descrizione dell’intervento Acquisizione competenze linguistiche ai fini della 

certificazione 
Destinatari Alunni 
Tempi-Durata dell’attività 50 ore 
Profilo professionale richiesto Docente di madrelingua Inglese 

 

 
 3 

Codice di autorizzazione nazionale C-1-FSE – 2011-3072 
Obiettivo  C – Migliorare i livelli di conoscenza e 

competenza dei giovani 
Azione Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave 
Titolo Insieme …teatro 
Descrizione dell’intervento Rappresentazione teatrale  
Destinatari Alunni 
Tempi-Durata dell’attività 50 ore 
Profilo professionale richiesto Esperto in attività teatrale dell’età evolutiva 

 
Si intende che il personale reclutato dovrà essere disponibile a : 

 Partecipare ad  incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 
 Elaborare un progetto didattico attinente ai moduli (finalità-obiettivi-strumenti-metodologie-

risultati attesi-scheda finanziaria); 
 Concordare il calendario di intervento per ciascun modulo rispettando le esigenze della scuola; 
 Aggiornare periodicamente la piattaforma dell’A.N.S.A.S (ex Indire) per l’area di propria 

competenza, utilizzando una password individuale comunicata all’avvio delle attività; 
 Predisporre tutta la documentazione necessaria all’espletamento dell’Azione (patto 

formativo,valutazione delle competenze in entrata in itinere e in uscita, prove attitudinali, ecc.); 
 Collaborare e raccordarsi con il D.S., il tutor, il facilitatore e il valutatore ai fini di un corretto 

svolgimento delle attività e del raggiungimento degli obiettivi prestabiliti; 
 Compilare e firmare il registro delle attività; 
 Rispettare l’informativa sulla privacy acclusa alla nomina. 

 



 

 
 
Il gruppo Operativo di Progetto (G.O.P.), diretto dal Dirigente Scolastico, sulla base delle domande 
presentate dagli esperti,  procederà alla valutazione della documentazione prodotta (dei titoli), alla 
compilazione e pubblicazione delle graduatorie, utilizzando i criteri sotto riportati: 
 
 

CRITERI PUNTI 
Laurea  o titolo equipollente pertinente alla disciplina del modulo 20 
Documentata  esperienza professionale nei settori relativi alle Azioni formative 
richieste (ogni esperienza è valutabile 5 punti per un massimo di 20) 

20 
Pregressa esperienza di collaborazione con le Istituzioni Scolastiche   
(2 punti per ogni esperienza  per un massimo di 10) 

10 
Attestati di formazione e aggiornamento nell’ambito specifico d’intervento 5 
Master  nel settore di riferimento 10 
Competenze informatiche per la trasmissione dei dati sulla piattaforma   5 
Possesso dell’attestato ECDL 10 
 
N.B. A parità di punteggio sarà data precedenza al candidato più giovane. 
 
Compensi orari: 
€ 80.00 orarie onnicomprensive di ogni contributo dovuto a norma di legge  per docenti esperti  
utilizzati in corsi PON. 
 
L’esperto sarà individuato dal Gruppo Operativo di Piano che valuterà  i curricula secondo i criteri 
affissi all’albo della scuola. 
L’attribuzione  dell’incarico avverrà con contratto di prestazione di lavoro occasionale. I candidati 
dipendenti della Pubblica Amministrazione, ove selezionati, dovranno fornire l’autorizzazione 
rilasciata dal proprio datore di lavoro. 
La scuola si riserva il diritto di affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola istanza se 
rispondente ai criteri sopra indicati. 
La graduatoria di selezione sarà pubblicata all’albo della scuola e nei siti web previsti dalla normativa 
vigente. L’affissione avrà valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 
potranno produrre reclamo nel termine di 5 gg. dalla  data di affissione all’albo. In assenza di reclami     
scritti entro tale termine, si procederà alla stipula dei contratti  di prestazione d’opera occasionale con i 
vincitori del bando. 
 
Le domande dovranno essere accompagnate, a pena di esclusione, dal proprio CURRICULUM 
VITAE  in formato europeo, e ciò per consentire una oggettiva e imparziale comparazione dei 
requisiti. 
Nella domanda i candidati dovranno dichiarare : 

 di non avere condanne passate in giudicato, 
 di non essere stati destituiti da Pubbliche Amministrazioni, 
 di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale, 
 di autorizzare l’Istituzione scolastica al trattamento dei dati personali.  

 
Le domande dovranno chiaramente indicare, a pena di esclusione, l’azione formativa per la 
quale si intende prestare la propria disponibilità. 
 



 

Le domande dovranno pervenire presso l’Ufficio di Segreteria dell’ Istituto entro e non oltre le 
ore 13,00 del 1 marzo 2012, a mezzo raccomandata, a mezzo PEC in formato pdf alla e-mail: 
bamm258006@pec.istruzione.it o mediante consegna a mano all’indirizzo di seguito indicato: 
Scuola Secondaria di 1° grado “V. Sofo” 
Via S. Anna n.c. 
70043 – Monopoli (Ba)  
 
Ulteriori informazioni relative al presente Avviso Pubblico potranno essere richieste all’Ufficio di 
Segreteria dell’Istituto (tel. 080/802303).L’istituzione declina ogni responsabilità per le istanze 
pervenute oltre il termine indicato. 
 
I Sigg. Dirigenti Scolastici sono pregati di curare la diffusione del presente bando.                                                                     
 
                                                                                            IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
               (Prof.ssa Maria Giuseppa IVONE) 


