
COMUNE DI MONOPOLI

Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Raggruppamento Elenco Aree nel mese 11/2011.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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    217    4.818      666   13,82

AREA ORGANIZZATIVA I^ - AFFARI GENERALI (DIR. D'AMICO PIETRO)
AREA ORGANIZZATIVA I I^ - SERVIZI FINANZIARI E PATRIMONIO(DIR.
SPINOZZI FRANCESCO)
AREA ORGANIZZATIVA I I I^ - TECNICA LAVORI PUBBLICI (DIR. COLACICCO
POMPEO)
AREA ORGANIZZATIVA I V^ - TECNICA EDILIZIA PRIVATA,URBANISTICA E
AMBIENTE(DIR.  D'ONGHIA AMEDEO)
AREA ORGANIZZATIVA V^ -  PUBBLICA ISTRUZIONE,SPORT E
SERV.SOCIALI(DIR.CALABRESE LORENZO)
AREA ORGANIZZATIVA V I^ - POLIZIA LOCALE (DIR. PALUMBO MICHELE)
AREA ORGANIZZATIVA V I I^ - SVILUPPO LOCALE (D.SSA FIORE
ANTONELLA)

UFFICIO/SERVIZIO

     45
     18

     21

     17

     54

     44
     18

TOTALE
PERSONALE

         957
         378

         441

         349

       1.215

       1.096
         382

TOT. GG.
LAVORATIVI

     110
      68

      97

      43

     180

     109
      59

TOT. GG. DI
ASSENZA

  11,49
  17,99

  22,00

  12,32

  14,81

   9,95
  15,45

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

Totale Generale

     847
     310

     344

     306

   1.035

     987
     323

GG. PRESENZA

   4.152

  88,51
  82,01

  78,00

  87,68

  85,19

  90,05
  84,55

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

  86,18


