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Oggetto: Cessazione dal servizio per mobilita volontaria del dirigente dell’A.O. VI,
conferimento di incarico di Dirigente ad interim, al dott. Lorenzo Calabrese, Dirigente
Responsabile dell’A.O. V. Attribuzione della competenza in materia di Igiene Urbana
alling. Amedeo D’Onghia, dirigente Responsabile dell’A.O. IV.

IL SINDACO
PREMESSO:
- Che con decorrenza dal 1.01.2015 & cessato dal servizio per mobilita volontaria
verso il Comune di Bari, il dott. Michele Palumbo, Comandante della Polizia Locale
del Comune di Monopoli, dirigente responsabile dell’A.O. VI,

- Che con deliberazione di Giunta Comunale n. 239 del 29 dicembre 2014, in sede
di modifica al piano triennale del fabbisogno 2014-2016, & stata prevista la
copertura della suddetta posizione dirigenziale attraverso le procedure di mobilita
volontaria disciplinate dall’art. 30 del D. Lgs. 165/2001;

- Che nelle more della definizione della procedura di mobilita, si intende far fronte
alla temporanea carenza di organico, attraverso il conferimento ad interim
dell’incarico ad altro dirigente in servizio presso questo Ente;

CONSIDERATO:

- Che l’art. 35 del vigente regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei
servizi prevede che “Salvo diversa disposizione dei contratti collettivi nazionali di
lavoro, in caso di assenza o impedimento del dirigente responsabile di unita
organizzativa, il Sindaco, con motivato provvedimento, affida 'incarico ad interim
ad altro dirigente, ad eccezione dei dirigenti con specifica responsabilita”;

- Che in forza di proprio decreto n. 477 del 21.10.2013, in sede di attribuzione degli
incarichi dirigenziali si € provveduto ad individuare i dirigenti incaricati della
sostituzione in caso di assenza del dirigente incaricato in via principale;

- Che con specifico riferimento alla responsabilita dell’A.O. VI, & stato previsto che la
sostituzione operasse a favore del Dirigente dell’A.O. V;

PRECISATO:

- Che con specifico riferimento al servizio in materia di gestione del servizio di
raccolta e smaltimento dei rifiuti, con il citato decreto n. 477/2013 affidata alla
responsabilita del dirigente dell’A.O. VI, si intende operare un trasferimento
stabile di competenze a favore dell’A.O. IV, gia assegnataria delle competenze in
materia di ambiente e randagismo;

VISTO:

¢ il vigente contratto collettivo decentrato integrativo dell’area dirigenziale
definitivamente sottoscritto in data 18/09/2003;

¢ il vigente regolamento degli Uffici e dei servizi ed in particolare l’art. 35 gia
richiamato;

¢ il D. Lgs. 267/2000;



¢ i1 D. Lgs. 165/2001;

DECRETA

1. DI ATTRIBUIRE con decorrenza dalla data odierna e fino a nuova disposizione del
sottoscritto, lincarico ad interim di Dirigente Responsabile dell’A.O. VI, Polizia
Locale, al Dirigente dell’A.O. V, dott. Lorenzo Calabrese con esclusione della
competenza in materia di gestione del servizio di igiene urbana;

2. DI ATTRIBUIRE con decorrenza dalla data odierna e fino a nuova disposizione del
sottoscritto, la competenza in materia di gestione del servizio di igiene urbana, alla
responsabilita del Dirigente dell’A.O. IV, ing. Amedeo D’Onghia;

3. DI DARE ATTO che per effetto delle sopra riportate disposizioni si intende
modificato in parte qua il Decreto Sindacale n. 477/2013, che risulta invece
confermato per tutto quanto non costituisce oggetto del presente provvedimento;

4. DI DEMANDARE, al Segretario Generale ed al Dirigente del Servizio Risorse
Umane, l’adozione dei provvedimenti gestionali conseguenti ivi compresa
l'attivazione di strumenti atti ad incrementare indennita di risultato a favore del
dirigente incaricato ad interim per tutto il periodo della sostituzione;

5. DI NOTIFICARE il presente decreto al dott. Lorenzo Calabrese, alling. Amedeo
D’Onghia, al Segretario generale;

6. DI TRASMETTERE, altresi, il presente decreto:
- al presidente ed ai componenti dell’OIVP;
- alle OO.SS. comparto dirigenza;
- ai Dirigenti delle AA.OO. I, II, III e VII,
- all’A.O. VI,
all’Ufficio Personale,
- al Segretario Generale per gli atti di competenza quale responsabile per la
trasparenza, ai sensi dell’art. 43 del D.Lgs. n.33/2013.
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