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NI Monopoli

TRASPARENZA RETRIBUZIONI DIRIGENTI

(Art. 21, comma 1 della legge n. 69 del 18/06/2009)

Retribuzioni lorde mensili alla data del 15.12.2015

TOTALE Retribuzione di Risultato
L . i Retribuzione competenza 2015 da liquidarsi dopo
.. . . Retribuzione Retribuzione di ( o X R o
Dirigente Area Organizzativa . . . lorda su 13 valutazione secondo SMIVAP) totale lordo Note
tabellare mensile | posizione mensile s R .. L. L.
mensilita comprensivo di incentivi previsti da
specifiche disposizione di legge
SEGRETARIO GENERALE dal 21ottobre
2013 con decreto 477/2013incarico
. L. aggiuntivo
ANGLANA Christiana Area |- Servizi demografici, risorse €3.331,60 €3.416,31 €87.722,83 €0,00 €87.722,83
umane , segreteria e organi istituzionali,
avvocatura
Tutti i servizi Area | fino al 20 ottobre dal
' . 21 ottobre giusta decreto sindacale 477
D'AMICO Pietro . - €3.331,60 €3.416,31 €87.722,83 €0,00 €87.722,83
responsabile Area Organizzativa Vil e
servizi SIC- protocollo e URP
SPINOZZl Francesco Area Il - ATTIVITA FINANZIARIE €3.331,60 €2.972,61 €81.954,73 €0,00 €81.954,73
Alle retribuzioni
COLACICCO Pompeo |, \, | vori puBBLICI €3.331,60 €2.972,61 €61.466,05 €0,00 €61.466,05 € retribuzion!
SINO AL 30.09/2015 lorde vanno
applicate a carico
PINTO Angela decreto del dipendente le
sindacale n. 448 del 26.10. |, o, i avori PUBBLICI €3.331,60 €2.972,61 €15.182,24 €0,00 €15.182,24| lrattenute IRPEF
2015, incarico ex art.110 (41-43% e oltre),
D.lgs.267/2000 previdenziali ed
assistenziali
D'ONGHIA Amedeo Area IV - URBANISTICA €3.331,60 €2.847,37 €80.326,61 €0,00 €80.326,61 (tot. 11,20%)
CALABRESE Lorenzo Area V - P.1., SPORT, SERVIZI| SOCIALI €3.331,60 €2.800,58 €79.718,34 €0,00 €79.718,34
CASSANO Michele
dirigente ad interim ex art.
110 dlgs. 267/2000 decreto Area VI - POLIZIA LOCALE €3.331,60 €2.837,74 €24.972,53 €0,00 €24.972,53

83_2015 decorrenza 22
giugno

NB: tali retribuzioni aggiornate alla data del 15.12.2015.
N.B. : con deliberazione di giunta n. 214 del dicembre 2015 é stata approvata nuova struttura organizzativa dell'Ente.
** Dall'OIV e stata efffettuata la graduazione delle sei posizioni dirigenziali con relativa rideterminazione dei valori economici collegati che

hanno portato a unincremento su base annuain fase di applicazione




