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Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso ﬁaggruppamento Elenco Aree nel mese 12/2011.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ [GG. PRESENZA| GG. PRES./
PERSONALE| LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI
% %
REA ORGANIZZATIVA I* - AFFARI GENERALI (DIR. D'’AMICO PIETRO) 45 870 219 25,17 651 74,83
REA ORGANIZZATIVA | I" - SERVIZI FINANZIARI E PATRIMONIO(DIR. 18 342 70 20,47 272 79,53
SPINOZZI FRANCESCO)
REA ORGANIZZATIVA I | I - TECNICA LAVORI PUBBLICI (DIR. COLACICCO 21 ‘ 399 ‘ 90 \ 22,56 \ 309 ‘ 77,44 \
POMPEO)
REA ORGANIZZATIVA | VA - TECNICA EDILIZIA PRIVATA,URBANISTICA E 17 ‘ 315 ‘ 62 \ 19,68 \ 253 ‘ 80,32 \
MBIENTE(DIR. D'ONGHIA AMEDEO)
REA ORGANIZZATIVA VA - PUBBLICA ISTRUZIONE,SPORT E 55 ‘ 1.115 \ 330 \ 29,60 \ 785 ‘ 70,40 \
SERV.SOCIALI(DIR.CALABRESE LORENZO)
REA ORGANIZZATIVA V I - POLIZIA LOCALE (DIR. PALUMBO MICHELE) 45 1.077 233 21,63 844 78,37
REA ORGANIZZATIVA V | I - SVILUPPO LOCALE (D.SSA FIORE 18 347 140 40,35 207 59,65
NTONELLA)

Totale Generale ‘ 219 4.465 1.144 25,62 3.321 74,38




