
COMUNE DI MONOPOLI

Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Raggruppamento Elenco Aree nel mese 10/2011.

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali). 
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    218    4.921      664   13,49

AREA ORGANIZZATIVA I^ - AFFARI GENERALI (DIR. D'AMICO PIETRO)
AREA ORGANIZZATIVA I I^ - SERVIZI FINANZIARI E PATRIMONIO(DIR.
SPINOZZI FRANCESCO)
AREA ORGANIZZATIVA I I I^ - TECNICA LAVORI PUBBLICI (DIR. COLACICCO
POMPEO)
AREA ORGANIZZATIVA I V^ - TECNICA EDILIZIA PRIVATA,URBANISTICA E
AMBIENTE(DIR.  D'ONGHIA AMEDEO)
AREA ORGANIZZATIVA V^ -  PUBBLICA ISTRUZIONE,SPORT E
SERV.SOCIALI(DIR.CALABRESE LORENZO)
AREA ORGANIZZATIVA V I^ - POLIZIA LOCALE (DIR. PALUMBO MICHELE)
AREA ORGANIZZATIVA V I I^ - SVILUPPO LOCALE (D.SSA FIORE
ANTONELLA)

UFFICIO/SERVIZIO

     46
     18

     21

     17

     54

     44
     18

TOTALE
PERSONALE

         990
         378

         441

         349

       1.241

       1.139
         383

TOT. GG.
LAVORATIVI

     138
      92

      67

      44

     170

      77
      76

TOT. GG. DI
ASSENZA

  13,94
  24,34

  15,19

  12,61

  13,70

   6,76
  19,84

GG. ASSENZA/
GG. LAVORATIVI

%

Totale Generale

     821
     286

     374

     305

   1.071

   1.062
     307

GG. PRESENZA

   4.226

  82,93
  75,66

  84,81

  87,39

  86,30

  93,24
  80,16

GG. PRES./
GG.LAVORATIVI

%

  85,88


