PROTOCOLLO D’INTESA

tra

il Coordinamento Istituzionale e I’Ufficio di Piano dell’Ambito Territoriale di
Conversano
e
le Organizzazioni Sindacali
facenti parte del Tavolo permanente di programmazione partecipata
sul Piano Sociale di Zona 2014-2016

L’anno 2013, il giorno ventinove del mese di ottobre, presso la sede dell’Ufficio di Piano in
Conversano, alla via L. Pirandello 72,
sono presenti:
e per il Comune di Conversano, Ente Capofila del’Ambito Territoriale di Conversano,

'Assessore ai Servizi Sociali Francesca Lippolis, in qualita di Presidente del
Coordinamento Istituzionale dell’Ambito territoriale di Conversano, domiciliato per la
carica in Conversano a Piazza XX Settembre;

e per I'Ufficio di Piano, la dott.ssa Francesca Tarulli, in qualita di Coordinatrice
dell’Ufficio di Piano;

e perla CGIL Pasqualino Tomei e Antonio Scanni ;

e per la CISL Maria Rosiane Richie ;

e per la UIL Marilena Valerio.

PREMESSO

limportanza fondamentale dell’attuale sistema a rete dei Servizi Sociali fondato sulla
promozione e la tutela della dignita di ogni persona;

CONSIDERATO

'importanza di concordare gli interventi ed i servizi sociali in un ottica di collaborazione
con le Organizzazioni Sindacali nonché di valutarne l'efficienza e l'efficacia in un’ottica
partecipata, al fine di garantire risposte valide ed incisive al continuo mutare dei bisogni
delle persone ed alle crescenti forme di poverta, secondo i principi della Legge Regionale
19/06;

PRESO ATTO
che un moderno sistema di Politiche Sociali &€ condizione indispensabile per realizzare uno
sviluppo che favorisca la crescita del benessere collettivo e I'esigibilita dei diritti sociali dei
cittadini;

RICHIAMATI

il Piano Regionale Politiche Sociali 2013-2015, approvato con Del. G. R. n. 1534 del 2
giugno 2013 (Allegati all'lntroduzione);

il verbale del 17 ottobre 2013, che si allega al presente protocollo per farne parte
integrante e sostanziale;
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VISTO

il Disciplinare d’Ambito per il funzionamento del tavolo di concertazione;

Le parti come sopra individuate
CONCORDANO

di stipulare il seguente Protocollo d’'Intesa per definire le finalita, le caratteristiche e i tempi
degli interventi previsti e i rispettivi impegni operativi inerenti la partecipazione al Tavolo
permanente di confronto sulle politiche sociali (di qui in avanti denominato “Tavolo”) tra il
Coordinamento Istituzionale, I'Ufficio di Piano e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del
presente Protocollo, per la concertazione sulla programmazione delle politiche sociali,
socio-sanitarie e dei servizi alla persona ad esse collegati, del’Ambito di Conversano;

ARTICOLO 1 - Premessa

La premessa € parte integrante del presente Protocollo d’Intesa.

ARTICOLO 2 - Caratteristiche

Il Tavolo &€ composto dai Componenti del Coordinamento Istituzionale, dal Coordinatore
dell’Ufficio di Piano di Zona dellAmbito Territoriale di Conversano, dalle Organizzazioni
Sindacali firmatarie del presente Protocollo.

Al Tavolo potranno essere presenti, su invito dei componenti, anche altri livelli
rappresentativi di natura funzionale o amministrativa, pertinenti con le materie di
trattazione previste dall’ordine del giorno.

Resta confermata, al di 1a di quanto previsto dal presente protocollo, la normale attivita
delle organizzazioni sindacali.

ARTICOLO 3 - Finalita

Il Tavolo € istituito, con natura consultiva, in merito alle seguenti finalita:

a. parere, obbligatorio, sulle proposte di natura programmatica inerenti il Piano Sociale di
Zona;

b. negoziazione e concertazione, previa informazione preventiva, sulle risorse
economiche;

c. attivazione di momenti di verifica della qualita dei servizi erogati, con particolare
riferimento agli interventi e servizi ad alta integrazione sociosanitaria;

d. verifica dellattuazione del Piano sociale di Zona 2014-2016, integrato dai Piani di
Azione e Coesione Infanzia e Anziani, e concertazione dell’eventuali modifiche da
apportare;

e. promozione di azioni volte al rispetto dei CCNL per gli operatori che operano nel
settore;

f. supporto al sistema informativo dei Servizi Sociali;

g. realizzazione di ogni azione concertativa prevista dalla normativa vigente.

ARTICOLO 4 - Impegni operativi

Il Tavolo si riunisce, su convocazione del Presidente del Coordinamento Istituzionale
dellAmbito Territoriale di Conversano, almeno in occasione della concertazione
propedeutica alla formalizzazione del nuovo Piano Sociale di Zona.
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Il Tavolo si riunisce, inoltre, su richiesta di almeno una delle parti sottoscrittrici del
presente Protocollo, ogni qualvolta se ne ravvisi 'opportunita e in ogni caso almeno ogni
tre mesi per la valutazione partecipata dello stato di attuazione del Piano Sociale di Zona.
L’Ufficio di Piano provvedera ai compiti di segreteria necessari al funzionamento del
Tavolo, nonché a quanto di propria competenza.

Delle riunioni del Tavolo vengono stesi i relativi processi verbali, da cui emerga la
condivisione degli obiettivi raggiunti e di quelli da perseguire.

ARTICOLO 5 - Durata

La presente intesa ha validita permanente, salvo recesso delle parti interessate, nonché
integrazioni, modifiche e variazioni determinate dall’evoluzione della normativa.

ARTICOLO 6 - Modalita di recesso e modifica
Le parti possono recedere dalla presente intesa dandone formale comunicazione,
motivata, all’Ufficio di Piano dell’Ambito Territoriale, salvo garantire il completamento delle
attivita in corso, intraprese ai sensi del presente protocollo.
Ogni integrazione, modifica e variazione al presente protocollo determina la nuova stipula
dello stesso.
Letto, condiviso e sottoscritto.
Il Presidente del Coordinamento Istituzionale f.to Francesca Lippolis;
La Coordinatrice dell’Ufficio di Piano f.to Francesca Tarulli;
Per la CGIL f.to Pasqualino Tomei e Antonio Scanni;

Per la CISL f.to Maria Rosiane Richie;

Per la UIL f.to Marilena Valerio
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