Citta di Monopoli

Prot. nr. [1@ Cb Decreto n. /‘74

Oggetto: Cessazione dal servizio per mobilita volontaria del dirigente dell’A.O. III,
conferimento di incarico di Dirigente ad interim per ’area tecnica LL.PP., all’ing. Amedeo
D’Onghia, Dirigente Responsabile dell’A.O. IV.

IL SINDACO

PREMESSO:

Che con decorrenza dal 1.10.2015 €& cessato dal servizio per mobilita volontaria
verso il Comune di Bari, I'ing. Pompeo Colacicco, dirigente responsabile dell’A.O.
III- LL.PP.;

CONSIDERATO:

Che l’'art. 35 del vigente regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei
servizi prevede che “Salvo diversa disposizione dei contratti collettivi nazionali di
lavoro, in caso di assenza o impedimento del dirigente responsabile di unita
organizzativa, il Sindaco, con motivato provvedimento, affida I'incarico ad interim
ad altro dirigente, ad eccezione dei dirigenti con specifica responsabilita”;

Che in forza di proprio decreto n. 477 del 21.10.2013, in sede di attribuzione degli
incarichi dirigenziali si € provveduto ad individuare i dirigenti incaricati della
sostituzione in caso di assenza del dirigente incaricato in via principale;

Che con specifico riferimento alla responsabilita dell’A.O. III, & stato previsto che la
sostituzione operasse a favore del Dirigente dell’A.O. IV;

DATO ATTO

che con deliberazione di Giunta n. 140 del 23.07.2015 é stata prevista la
copertura della suddetta posizione dirigenziale attraverso procedura di selezione
ex. Art. 110 del D.Lgs. 267 /2000;

Che nelle more della definizione della procedura di selezione sopra richiamata, si
intende far fronte alla temporanea vacanza della posizione dirigenziale, attraverso
il conferimento ad interim dell’incarico ad altro dirigente in servizio presso questo
Ente con specifiche competenze tecniche, confermando pertanto quanto disposto
dal richiamato decreto 477/2013;

VISTO:

¢ il

vigente contratto collettivo decentrato integrativo dell’area dirigenziale

definitivamente sottoscritto in data 18/09/2003;

¢ il vigente regolamento degli Uffici e dei servizi ed in particolare l'art. 35 gia
richiamato;

¢ il D. Lgs. 267/2000;

¢ il D. Lgs. 165/2001;



DECRETA

1. DI ATTRIBUIRE con decorrenza dalla data odierna e fino a definizione della
procedura di selezione ex art. 110 del d.Lgs. 267 /2000 gia attivata, l'incarico ad
interim di Dirigente Responsabile dell’A.O. III, LL.PP., al Dirigente dell’A.O. IV, ing.
Amedeo D’Onghia;

2. DI DARE ATTO che per effetto delle sopra riportate disposizioni si intende
confermato il Decreto Sindacale n. 477/2013;

3. DI DEMANDARE, al Segretario Generale ed al Dirigente del Servizio Risorse
Umane, l'adozione dei provvedimenti gestionali conseguenti nonché la verifica
della possibilita di incremento dellindennita di risultato a favore del dirigente
incaricato ad interim per tutto il periodo della sostituzione;

4. DI NOTIFICARE il presente decreto all’ing. Amedeo D’Onghia, al Segretario
generale;

5. DI TRASMETTERE, altresi, il presente decreto:
- al presidente ed ai componenti dell’OIVP;
- alle OO.SS. comparto dirigenza;
- ai Dirigenti delle AA.OO. I, II, V, VI e VII,
- all’A.O. III,
all’Ufficio Personale,
- al Segretario Generale per gli atti di competenza quale responsabile per la
trasparenza, ai sensi dell’art. 43 del D.Lgs. n.33/2013.

Monopoli,01 ottobre 2015




