FONDO ASSUNZIONI E MOBILITA'

2013

-2015

nella

Fitr
6'marzo 2013

italmente

ASSUNZIONI 2013
ASSUNZIONI DA AVVIARE NEL CORSO DEL 2013 | CUI COSTI SONO IMPUTATI NELL'APPOSITO FONDO ASSUNZIONI STANZIATO IN BILANCIO
RETRIBUZO INDENNITA
IND. NE DI INDENNTA DEL titolo minimo  di|
PERC PART MESI DI IND. VG, IND. PERS. EDUC. | TABELLARE (5U 13 AUNMENTI TOTALE TOTALE ONERI TOTALE . -
N, NOMINAT VO EXQ.F, POS GIUR POSECON UFFICIO TIVE PERMANENZA (si/no) (si/no) CONTRATTUALI (SS%P’\AARETNOS) Do(z\j\ngE EZ)S\U\/E\ 5253 :EES(;!}A‘A\A;; RETRIBUZIONE CPDEL INADEL RIFLESS! IRAP GENERALE PRIORITA' modalita di reclutamento d:;;:::::"n
IENS) (SU 12 MENS)
A B c D E F N 5] P Q R s T W X z AA AB AC AF AH Al Al
. y (AaT .
(ReWHXZ)* ALIQ ALFALIQ 20,8%AL10 BBHACHADHAE AARALIO BEFAFHAH
Diploma
Laurea in
Economia e
Scorrimento graduatoria (se esistente) 0 [ormarcio o
concorso pubblico precedut damobilita  |oqingllente o
prevista dalla legge. Restafermala | aures breve In
disponibilita ad assecondare anche | aterie socio-
trasferimenti in mobilita interna che coprano |acomomiche.
tale fabbisogno
1_|ISTRUTTORE DIRETTIVO ECONOMO COMUNALE 7 D1 D1 |Economato 100 11 NO NO 21.019,69 214,86 570,90 0,00|  426,03| 22.231,08]  5.91,00 611,54 5.902,54| 1.889,64|  30.023,26| 1
diploma di
laureain
Ingegneria per
I'ambiente
territorio o
equipollente o
Laurea breve in
materia
equivalente
Scorrimento graduatoria (se esistente) o [indicata in sede
concorso pubblico preceduti damobilita  [di bando di
prevista dalla legge. Restafermala  |concorso a cura
disponibilita ad assecondare anche  |del Dirigente
trasferimenti in mobilita interna che coprano [responsabile del
tale fabbisogno reclutamento +
iscrizione
all'albo dei
Tecnici
competenti in
acustica
ambientale ex L.
447/1995
2_|ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 7 D1 D1 |avmEnTE 100 9] nNo NO 17.197,93 175,86 467,10 0,00| 34857 18.189,06|  4.329,00 500,35 4.829,35 1.546,07 24.564,48] 2
Scorrimento graduatoria (se esistente) o
concorso pubblico precedut da mobilits
prevista dalla legge. Restafermala  |diploma di
disponibilita ad assecondare anche geometra
trasferimenti in mobillta interna che coprano
3_|ISTRUTTORE TECNICO 6 c1 Cl__ |avmEnTE 100 10| _NO NO 17.562,78 175,50 458,00 0,00| 387,30| 18.587,58|  4.423,85 510,98 4.934,82 1.579,94|  25.102,35| 3 tale fabbisogno
Scorrimento graduatoria (se esistente) o
concorso pubblico precedut da mobilits
prevista dalla legge. Restafermala  |diploma di
disponibilita ad assecondare anche  [ragioneria
trasferimenti in mobillta interna che coprano
4 |ISTRUTTORE CONTABILE 6 c1 €1 |pewsona 100 10| NO NO 17.562,78 173,50 458,00 0,00 387,30| 18.587,58|  4.423,85 510,98 4.934,82 1.579,94|  25.102,35| 4 tale fabbisogno
Diploma di
Scorfimento graduatoria (se esistente) o [-AUrea N
concorso pubblico preceduti damobilita | SUrisPrudenzac
prevista dalla legge. Restafermala | cdUiPollente o
disponibilith ad assecondare anche | 2@ brevein
trasferimanti in mobilit interna che coprano | T2teNe
tale fabbisogno guridiche
5 |ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA 7 D1 D1 |pouziaLocaE 100 10| _NO NO 19.108,81 134,56 519,00 0,00|  387,30| 20.210,07]  4.810,00 555,95 5.365,95 1.717,86 27.293,87 5
Scorrimento graduatoria (se esistente) o
concorso pubblico precedut da mobilits
prevista dalla legge. Restafermala  |Diploma di
disponibilita ad assecondare anche  |Ragioneria
o e trasferimenti in mobillta interna che coprano
6 _|ISTRUTTORE CONTABILE 6 c1 €1 |coNTROLLODI GEST 100 10| _NO NO 17.562,78 175,50 458,00 0,00| 387,30| 18.587,58|  4.423,85 510,98 4.934,82 1.579,94|  25.102,35| 6 tale fabbisogno
Diploma di
Laurea in
informatica o
equipollenti I
dirigente
responsabile
deve assicurare
Scorrimento graduatoria o concorso pubblico|recluamento di
preceduts damobilita prevista dalla legge. |unita con
Resta ferma la disponibilith ad assecondare [competenze in
anche trasferiment in mobilita interna che ~[Materia di
coprano tale fabbisogno informatica
giuridica,
sicurezza sistemi
ereti
informatiche per
laP.A,
strumenti di |CT
(Information and
Comunication
7_|ISTRUTTORE DIRETTIVO INFORMATICO 7 D1 D1 |sic 100 10] _NO NO 19.108,81 134,56 519,00 0,00|  387,30] 20.210,07]  4.810,00 555,95 5.365,95 1.717,86 27.293,87 7 Techniogies)

allegato "B"



Scorrimento graduatoria o concorso pubblico
preceduti damobilit prevista dalla legge.
Resta ferma la disponibilita ad assecondare [R)‘p“"”a d
anche trasferiment inmebilita interna che [ o 0
8 |ISTRUTTORE CONTABILE 6 c1 (S [ 100 10] No NO 17.562,78 175,50 458,00) 0,00 387,30] 1s.587,58] 442385 510,98 4.934,82 1.579,94]  25.102,35) 8 coprano tale fabbisogno
Scorrimento graduatoria o concorso pubblico
preceduti damobilit prevista dalla legge.
Resta ferma la disponibilita ad assecondare d‘p‘t"'”? d
anche trasferiment inmebilita interna che [T -+
9 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 7 c1 c1 |avasrare 100 10] No NO 17.562,78 175,50 458,00) 0,00 387,30] 1s.587,58] 442385 510,98 4.934,82 1.579,94]  25.102,35) 9 coprano tale fabbisogno
[ TRASPORTO
10 |AMPLIAMENTO PART TIME AUTISTA 5 B3 B3 SCOLAS1ICO 29| 10 NO NO 4.772,69 48,85] 113,42 0,00 112,32 5.047,28 1.201,25 138,86 1.340,11 429,02 6.816,41) > part time s
11 0,00 0,00 0,00]
EF) 0,00 0,00 0,00]
13 0,00 0,00 0,00]
14 0,00 0,00 0,00]
15 0,00 0,00 0,00]
TOTALE 169.021,84 1.726,.20) 2.479,42] 0,00] 000  3598,02] 17882548  42560,46] 491754 47.478,01 15.200,17] 241.503,65)
226.303,49|STIP E ONERI
SVILUPPO ANNUO DELLE ASSUNZIONI 2013
RETRIBUZO INDENNITA'
) TOTALE
PERCPART | MESIDI IND. MG, | IND. PERS. EDUC. | TABELLARE (su13 | AUMENTI "o NEDI [ INDENNTA bE TOTALE TOTALE ONERI TOTALE GENERALE SU
N NOMINAT VO EXQF POSGIUR | POSECON UFFICIO e | rervanenza y y e contmaruay | CoMPaRTO | posizione |oiviaiLanzal personaE | TR | croeL INADEL FLESSl IRAP SEmERALE ASE ANNUA
(si/no) (si/no) ) sutznens) | su1s iU 12 vens)| EpucaTive ASYUNION! 2013
MENS) (SU 12 MENS)
A B C o] E F N o] P Q R S T W X z AA AB AC AF AH Al Al
(ReWXeZ)* ALIQ AaraLia Z)Eﬁ:ﬁm ABHACHADHAE Aavalia AAHAEHHAH ABHAEHAH
1 |ISTRUTTORE DIRETTIVO ECONOMO COMUNALE 7 D1 D1 ECONOMATO 100 12 NO NO 22.930,57 233,95 622,80 0,00 0,00 464,76 24.252,08 5.772,00 667,14 6.439,13 2.061,43 32.752,64] 32.752,64
2 |ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 7 D1 D1 [AMBIENTE 100 12 NO NO 22.930,57 233,95 622,80 0,00 0,00 464,76 24.252,08 5.772,00 667,14 6.439,13 2.061,43 32.752,64] 32.752,64
3 |ISTRUTTORE TECNICO 6 Cl Cl [AMBIENTE 100 12 NO NO 21.075,34) 215,40 549,60 0,00 0,00 464,76 22.305,10 5.308,61 613,17 5.921,79 1.895,93) 30.122,82 30.122,82
4 |ISTRUTTORE CONTABILE 6 Cl Cl PERSONALE 100 12 NO NO 21.075,34) 215,40 549,60 0,00 0,00 464,76 22.305,10 5.308,61 613,17 5.921,79 1.895,93) 30.122,82 30.122,82
5 |ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA 7 D1 D1 POLIZIALOCALE 100 12 NO NO 22.930,57 233,95 622,80 0,00 0,00 464,76 24.252,08 5.772,00 667,14 6.439,13 2.061,43 32.752,64] 16.376,32
| EPEEE
CONTROLLO DI
6 |ISTRUTTORE CONTABILE 6 Cl Cl GEST 100 12 NO NO 21.075,34) 215,40 549,60 0,00 0,00 464,76 22.305,10 5.308,61 613,17 5.921,79 1.895,93) 30.122,82 30.122,82
7 |ISTRUTTORE DIRETTIVO INFORMATICO 7 D1 D1 SIC 100 12 NO NO 22.930,57 233,95 622,80 0,00 0,00 464,76 24.252,08 5.772,00 667,14 6.439,13 2.061,43 32.752,64] 32.752,64
8 |ISTRUTTORE CONTABILE 6 Cl C1l TRIBUTI 100 12 NO 0 21.075,34) 215,40 549,60 0,00 0,00 464,76 22.305,10 5.308,61 613,17 5.921,79 1.895,93) 30.122,82 30.122,82
9 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 7 Cl C1l [ANAGRAFE 100 12 NO 0 21.075,34) 215,40 549,60 0,00 0,00 464,76 22.305,10 5.308,61 613,17 5.921,79 1.895,93) 30.122,82 30.122,82
TRASPORT
10 |JAMPLIAMENTO PART TIME AUTISTA 5 B3 B3 SCOLASTICO 29| 12 NO 0 5.727,23 58,62 136,10 0,00 0,00 134,78 6.056,74 1.441,50 166,63 1.608,14 514,82 8.179,70 8.179,70
11 0 0 0 0] 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
12 0 0 0 0] 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
13 0 0 0 0] 0 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
14 0 0 0 0 0| 0 0 0,00 0,00 0,00] 0,00]
15 0 0 0 0 0| 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
[TOTALE 202.826,21] 2.071,44)| 5.575,@ u,@ u,@ 4.317,62| 214,590,57| 51.u72,55_ 56.973,61] 18.240,20)
LIMITE MASSIMO per reclutamento
289.804,38|STIP, ONERI E IRAP dall'esternol 255.598,94|
differenza copribile solo a mezzol
mobilits| -17.829,12]

allegato "B"



ASSUNZIONI 2014

IMPORTANTE: le assunzioni relative al'anno 2014 sono autorizzate con reclutamento dall'esterno nei limiti del 40% del turnover dell'anno precedente e/o del residuo budget assunzionale non speso. In caso di indisponibilita di tale budget tali assunzioni sono possibili

solo a mezzo mobilita da altri enti.

RETRIBUAO INDENNITA'
PERC PART IVESI DI IND.MIG. | IND. PERS. EDUC. | TABELLARE su13 | AUMENTI et NEDI | INDENNTA TOTALE TOTALE ONERI TOTALE maodalita di reclutamenta e titolo di accesso |titolo di accesso
N NOMINATIVO EXQF. POSGIUR | POSECON UFFICIO COMPARTO | POSIZIONE | DI viGiLANZA| PERSONALE CPDEL INADEL IRAP PRIORITA’ ! .
TIVE PERMANENZA | (si/no) (si/no) CONTRATTUAL | oo vensy | suts [(u a2 vens)| epLcarivo | RETRIBUZIONE RIFLESSI GENERALE dall'esterno dall'esterno
VENS) (SU 12 VENS)
A B C D E F N o] P Q R S T W X Z AA AB AC AF AH Al Al
(REWGZ)* ALIQ AseALIQ Z)Eﬁ' IZ;Q ABHACHADHAE asraUQ ABHAFHHAH
diploma a
Scorrimento graduatoria (se esistente} o |maturita +
concorso pubblico precedutt damobility  [Paterte di guida
prevista dalla legge. Resta terma la per I
disponibilita ad assecondare anche  |conduzione  di
trasferimenti in mobilita interna che coprano [automeza  di
tale fabbisogno categoria Ae B
1 |OPERATORE DI P.M. 6 Cl Cl POLIZIA LOCALE 100 0,5 NO NO 878,14 8,38 22,90 0,00 19,37 929,38 221,19 25,55 246,74 79,00, 1.255,12] 10
Scorrimento graduatoria (se esistente) o
concorso pubblico preceduti damobilita
prevista dalla legge. Resta ferma la Diplora di
disponibilita ad assecondare anche  |maturita
trasferimenti in mobilita interna che coprano
2 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 6 c1 c1 SERVIZI SOCIALI 100 05 No NO 878,14 6,38 22,90 0,00 19,37 929,38 221,19 25,55 246,74 79,00 1.255,12] 11 ale fabbisogno
Scorrimento graduatoria (se esistente) o |nypioma g
concorso pubblico precedut damobilits | ot oz in
prevista dalla legge. Resta ferma la Siurisprudenzac
disponibilita ad assecondare anche  |oquingilente o
trasferimenti in mobilita interna che Coprand | 1 res breve in
| ANAGRAFE - tale fabbisogno materie
3 |ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 7 D1 D1 ELETTORALE 100 0,5 NO NO 955,44 3,75 25,95 0,00 19,37 1.010,50| 240,50 27,80 268,30 85,89 1.364,69 12 giuridiche
Scorrimento graduatoria (se esistente) o |nypioma g
concorso pubblico precedut damobilits | ot oz in
prevista dalla legge. Resta ferma la Siurisprudenzac
disponibilita ad assecondare anche  |oquingilente o
trasferimenti in mobilita interna che Coprand | 1 res breve in
tale fabbisogno naterie
4 |ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 7 D1 D1 SEGRETERIA 100 0,5 NO NO 955,44 3,75 25,95 0,00 19,37 1.010,50| 240,50 27,80 268,30 85,89, 1.364,69] 13 giuridiche
5 0,00 0,00 0,00/
3 0,00 0,00 0,00
7 0,00 0,00 0,00
3 0,00 0,00 0,00
9 0,00 0,00 0,00
10 0,00 0,00 0,00
11 0,00 0,00 0,00/
12 0,00 0,00 0,00/
13 0,00 0,00 0,00/
14 0,00 0,00 0,00/
15 0,00 0,00 0,00/
TOTALE 3.667,16 37,45 97,70) 0,00) 0,00) 77,46) 3.879,77] 923,38 106,69) 1.030,08] 329,78 5.239,62
5.239,62|STIP, ONERI E IRAP
SVILUPPO ANNUO DELLE ASSUNZIONI 2014
RETRIBUAO
IND NEDI | INDENNITA'
PERC PART IVESI DI IND.MIG. | IND. PERS. EDUC. | TABELLARE su13 | AUMENTI TOTALE TOTALE ONERI TOTALE
N NOMINATIVO EXQF. POSGIUR | POSECON UFFICIO COMPARTO | POSIZIONE | DI viGiLANZA| CPDEL INADEL IRAP
TIVE PERMANENZA | (si/no) (si/no) MENS) CONTRATTUAL | oo vensy | suts |0 a2 vens) RETRIBUZIONE RIFLESSI GENERALE
VENS)
A B C D E F N 0 P [5) R S T w X z AA AB AC AF AH Al
(ReWXeZ)* ALIQ aatalio Z)Eﬁ' i aavaLQ AAHAEHHAH
1 |OPERATORE DI P.M. 6 Cl Cl POLIZIA LOCALE 100 12 NO NO 21.075,34 215,40 549,60 0,00 0,00 464,76 22.305,10 5.308,61 613,17 5.921,79 1.895,93] 30.122,82
2 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 6 Cl Cl SERVIZI SOCIALI 100 12 NO NO 21.075,34 215,40 549,60 0,00 0,00 464,76 22.305,10 5.308,61 613,17 5.921,79 1.895,93] 30.122,82
[ANAGRAFE -
3 |ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 7 D1 D1 ELETTORALE 100 12 NO NO 22.930,57 233,35 622,80 0,00 0,00 464,76 24.252,08] 5.772,00 667,14 6.439,13 2.061,43 32.752,64
4 |ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 7 D1 D1 SEGRETERIA 100 12 NO NO 22.930,57 233,35 622,80 0,00 0,00 464,76 24.252,08 5.772,00 667,14 6.439,13 2.061,43 32.752,64|
5 0 0 0 0 0 12 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
6 0 0 0 0 0 12 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
7 0 0 0 0 0 12 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
3 0 0 0 0 0 12 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
9 0 0 0 0 0 12 0 0 0,00 0,00 0,00/ 0,00/
10 0 0 0 0 0 12 0 0 0,00 0,00 0,00/ 0,00/
11 0 0 0 0 0 12 0 0 0,00 0,00 0,00/ 0,00/
12 0 0 0 0 0 12 0 0 0,00 0,00 0,00/ 0,00/
13 0 0 0 0 0 12 0 0 0,00 0,00 0,00/ 0,00/
14 0 0 0 0 0 12 0 0 0,00 0,00 0,00/ 0,00/
15 0 0 0 0 0 12 0 0 0,00 0,00 0,00/ 0,00
[TOTALE 88.011,82] 898,71] 2.344, 80| u,@ 0,00 1.859,04] 93.114,37| 22. 151,22_ 24.721,84] 7.914,72
125.750,93|STIP, ONERI E IRAP

allegato "B"



ASSUNZIONI 2015

IMPORTANTE: le assunzioni relative al'anno 2015 sono autorizzate con reclutamento dall'esterno nei limiti del 40% del turnover dell'anno precedente e/o del residuo budget assunzionale non speso. In caso di indisponibilita di tale budget tali assunzioni sono possibili
solo a mezzo mobilita da altri enti.

RETRIBUZO INDENNITA'
M OMINATIVE oar rosaur | poszoon . PERCPART | MESIDI IND.VIG. | IND. PERS. EDUC. | TABELLARE u13 | AUMENTI COV\‘/\’\;ZRTO POAS‘\EZ\[L))‘NE [‘)‘N\[j‘?‘%; PER?;RALE TOTALE — nop | TOTALEONER . TOTALE priOmTA: | modalita direclutamenta etitolo di accesso titolo di accesso
TIVE | PERMANENZA | (si/no) (si/no) MENS) conrrarrual | TR | st |(@u 12 veng| eouicaTvo | RETRIBUZIONE RIFLESSI GENERALE dallesterno dall'esterno
MENS) (SU 12MENS)
A B C o] E F N 0 P Q R S T W X z AA AB AC AF AH Al Al
(REWGZ)* ALIQ AseALIQ Z)Eﬁ:z@ ABHACHADHAE asraUQ ABHAFHHAH
Scorrimento graduatoria (se esistente) o
concorso pubblico preceduti damobilits
prevista dallalegge. Restafermala  [Diploma di
disponibilith ad assecondare anche  [maturita
PUBBLICA trasferimenti in mobilita interna che coprano
1 [isTRUTTORE AMMINISTRATIVO 3 c1 c1  [isTRUZIONE 100) 1| no NO 1.756,28 17,95 45,80 0,00 38,73 1.858,76| 442,38 51,10 493,48 157,99 2.510,24 14 tale fabbisogno
Scorrimento graduatoria (se esistente) o
concorso pubblico preceduti damobilits
prevista dallalegge. Restafermala  [Diploma di
disponibilith ad assecondare anche  [maturita
SUAP trasferimenti in mobilita interna che coprano
2 |isTRUTTORE AMMINISTRATIVO 5 c1 c1  |comMmERcio 100) 1| no NO 1.756,28 17,95 45,80 0,00 38,73 1.858,76| 442,38 51,10 493,48 157,99 2.510,24 15 tale fabbisogno
Scorrimento graduatoria (se esistente) o
concorso pubblico preceduti damobilits
prevista dallalegge. Restafermala  [diploma di
disponibilith ad assecondare anche  [geometra
trasferimenti in mobllita interna che coprano
3 |isTRUTTORE TECNICO 5 c1 c1 |recnico 100) 1| no NO 1.756,28 17,95 45,80 0,00 38,73 1.858,76| 442,38 51,10 493,48 157,99 2.510,24 16 tale fabbisogno
Gpoma 4|
Scorrimento graduatoria (se esistente} o |maturita +
concorso pubblico preceduti damobilits ~ [Patente d guidk
prevista dallalegge. Restafermala  [per Ia
disponibilita ad assecondare anche  [conduzione  di
trasterimenti in mobilita interna che coprano [automeza di ca-
tale fabbisogno tegoria Ae B
4 |OPERATORE DI P.M. 6 Cl Cl POLIZIA LOCALE 100 1 NO NO 1.756,28 17,95 45,80 0,00 38,73 1.858,76| 442,38 51,10 493,48 157,99 2.510,24 17
B 0,00 0,00 0,00
5 0,00 0,00 0,00
7 0,00 0,00 0,00
B 0,00 0,00 0,00
9 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00
1 0,00 0,00 0,00
[ 0,00 0,00 0,00
3 0,00 0,00 0,00
7 0,00 0,00 0,00
5 0,00 0,00 0,00
TOTALE 7.025,11] 71,80] 183,20) 0,00) 0,00) 154,92] 7.435,08 176,54 204,39) 1.973,93 631,98 10.040,94]
10.040,94|STIP E ONERI E IRAP

IMPORTANTE: le assunzioni relative al'anno 2015 sono autorizzate con reclutamento dall'esterno nei limiti del 40% del turnover dell'anno precedente e/o del residuo budget assunzionale non speso. In caso di indisponiubilita di tale budget tali assunzioni sono
possibili solo a mezzo mobilita

SVILUPPO ANNUO DELLE ASSUNZIONI 2015

RETRIBUZO INDENNITA
PERC PART MESI DI IND. VG, IND. PERS. EDUC. | TABELLARE (su 13 AUNMENTI o NEDI INDENNTA DEL TOTALE TOTALE ONERI TOTALE
N, NOMINAT VO EXQ.F, POS GIUR POSECON UFFICIO TIVE PERMANENZA (si/ho) (si/no) MENS) CONTRATTUALL COMPARTQ POSIZIONE | DI VIGILANZA| PERSONALE RETRIBUZIONE CPDEL INADEL RIFLESS! IRAP GENERALE
(sU12mMENS) | (sU13 |(sU 12 MENS)| EDUCATIVO
MENS) (SU 12 MENS)
A B C D E F N 0 P Q R s T W X z AA AB AC AF AH Al
(ReW-G2)* ALIQ paraLIQ Z)E’E’;’IK‘Q ABHACHADHAE saralia ABAFAH
PUBBLICA
1 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 6 c1 c1 [isTRuzionE 100 12 NO_ |NO 2107534 21540 549,60 0,00 0,00 46476 2230510 530861 613,17 5.921,79 1.895,93]  30.122,82
SUAP
2 |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 6 c1 c1 |commercio 100 12 NO_ |NO 2107534 21540 549,60 0,00 0,00 46476 2230510 530861 613,17 5.921,79 1.895,93]  30.122,82
3 |ISTRUTTORE TECNICO 6 c1 CL__|TEcNICO 100 12 NO__|NO 2107534 21540 549,60 0,00 0,00 464,76 2230510 530861 613,17 5.921,79 189593 30.122,82
4 _|OPERATORE DI P.M. 6 c1 c1_ [pouzia tocale 100 12 NO__|NO 21.075,34 21540 549,60 0,00 0,00| 46476 2230510 530861 613,17 5.921,79 1.895,93]  30.122,82
5 0 0 0 0 0 12 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
3 0 0 0 0 0 12 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
7 0 0 0 0 0 12 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
B 0 0 0 0 0 12 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
9 0 0 0 0 0 12 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
10 0 0 0 0 0 12 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
11 0 0 0 0 0 12 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
12 0 0 0 0 0 12 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
13 0 0 0 0 0 12 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
14 0 0 0 0 0 12 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
15 0 0 0 0 0 2 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
120.491,29[STIP E ONERI

allegato "B"



